Beratungsunterlage <%
Stadt Bad Rappenau 4~

Amt Berichterstatter (Amtsleiter)  Sachbearbeiter

Stabsstelle Klimaschutz De Oliveira Souza, Joao De Oliveira Souza, Joao
Carlos Carlos

Vorlagennummer Aktenzeichen

051/2025 KS01-HF1.001/25

Beratungsfolge:

Gremium Termin Zustandigkeit |Behandlung

Finanz- und Verwaltungsausschuss 08.05.2025 | Vorberatung nicht 6ffentlich

Gemeinderat 15.05.2025 | Entscheidung | 6ffentlich

Vorgange im Gemeinderat/Ausschiisse, Datum, Vorlagennummer

Anzahl der Anlagen: keine

Betreff:

Zertifizierung ,,Gesunde Stadt"

hier: Vorstellung des Projekts ,,Gesunde Stadte/ gesunde Gemeinden,,
und Beschluss tber die Beteiligung der Stadt Bad Rappenau am
Zertifizierungsprozess ,,Gesunde Stadt“

Beschluss:

1. Die Stadt Bad Rappenau beteiligt sich am Zertifizierungsprozess ,Gesunde Stadt® durch
das Ministerium fir Soziales, Gesundheit und Integration Baden- Wirttemberg.

2. Hierzu unterzeichnet die Stadt einen Kooperationsvertrag mit dem Landratsamt
Heilbronn / Gesundheitsamt, in dem das abgesprochene Prozedere festgehalten wird.

3. Die Verwaltung wird beauftragt, das Weitere zu veranlassen.

Sachverhalt:

Angesichts der demografischen Entwicklung, des Klimawandels, der Urbanisierung und der
Digitalisierung aller Lebensbereiche, benennt der Stadtetag Baden-Wirttemberg die
Gestaltung gesunder Kommunen als eine Aufgabe mit zunehmender Relevanz (Stadtetag
Baden-Wirttemberg, 2024). Stadte und Gemeinden tragen durch ihre Aktivitdten in Bereichen
wie Quartiersentwicklung, Mobilitats- und Verkehrsplanung, Blrgerschaftliches Engagement,
soziales Mit- und Fureinander, Barrierefreiheit und Grinflichenplanung mafigeblich zur
Forderung von Gesundheit und Wohlbefinden bei.

Das Konzept "Gesunde Stadte/Gesunde Gemeinden" verfolgt das Ziel, Staddte und Gemeinden
bei allen Aktivitdten mit Einfluss auf Gesundheit, Wohlbefinden und Lebensqualitat ihrer
Birgerinnen und Birger zu unterstitzen und zu beféhigen. Dies soll durch die starkere
Beachtung von Gesundheit und Lebensqualitit bei den taglichen politischen und




administrativen Entscheidungs- und Handlungsprozessen auf kommunaler Ebene erreicht
werden. Durch ein integriertes und vernetztes Handeln und Denken wird es mdglich,
Gesundheit als ressortibergreifendes Thema in anstehende MafRnahmen und Projekte im
Rahmen der Stadt-, Gemeinde- und Quartiersentwicklung sowie der Daseinsvorsorge
einflieRen zu lassen.

Die Implementierung des Ansatzes ,Gesunde Stadte/Gesunde Gemeinden® wird seit Januar
2025 durch das Landesgesundheitsamt (LGA) in Zusammenarbeit mit ausgewahiten
Gesundheitsamtern in den Stadt- und Landkreisen im Rahmen einer Pilotierung begleitet.
Teilnehmende Stadte und Gemeinden kdnnen sich vom Land als ,Gesunde Stadt/Gesunde
Gemeinde® zertifizieren lassen.

Vorteile fur teilnehmende Stadte und Gemeinden:

- Zertifizierung und Anerkennung: Die Teilnahme ermdglicht eine Zertifizierung zur
"Gesunden Stadt/Gesunden Gemeinde" und unterstitzt so die Offentlichkeitsarbeit zur
positiven Darstellung der Stadt oder Gemeinde.

- Gesundheitliche Vorteile: Ein gesundes Lebensumfeld hat positive Auswirkungen auf
das physische, psychische und soziale Wohlbefinden der Blirgerinnen und Blrger, den
subjektiven Gesundheitszustand und die Anzahl gesunder Lebensjahre.

- Fdrderung der Zufriedenheit: Die Zufriedenheit und Identifikation der Bevolkerung mit
ihrem Wohnort werden erhoht.

- Forderung des sozialen Miteinanders: Das Gemeinschaftsgefuihl, gegenseitige
Fursorge und die soziale Teilhabe der Bevolkerung werden gestarkt.

- Fordermittel: Bessere Nutzung von vorhandenen Férderprogrammen durch gezielte
Beratung.

- Offentlichkeitsarbeit: Attraktivitatssteigerung ohnehin geplanter MaRnahmen und

Projekte in Stadten und Gemeinden und Forderung der positiven Wahrnehmung bei
Birgerinnen und Birgern.

Das LGA und das Gesundheitsamt des Landkreises Heilbronn bieten an:

- Beratung und Qualifizierung zum Thema gesundheitsforderliche Stadt- bzw.
Gemeindeentwicklung.

- Information und Beratung zu vorhandenen  Férderprogrammen  sowie
gualitatsgesicherten Mal3nahmen.

- Begleitung bei der Erstellung eines Gemeindeprofils (Bedarfserhebung). (Das heif3t: die
Mitarbeitenden aus den Amtern liefern die verschiedenen Sachverhalte)

- Sozialraumanalyse auf kommunaler Ebene (durch das GA)

- Prozessdokumentation und Antragstellung der Zertifizierung (durch das GA)

Prozess der Pilotierung des Konzepts ,,Gesunde Stadte/Gesunde Gemeinden angepasst
fur Bad Rappenau:

- Ab Januar 2025 Vorbereitungsphase, Gesprache mit Herrn OB Frei und
Amtsleiterinnen (Kooperation bei Sachverhalten durch Mitarbeitende der stadtischen
Amter)

- Strukturaufbau (verwaltungsinterne Kooperation, 0Ortliches Netzwerk relevanter




Akteure). Die Stadt liefert Adressen fur Ansprechpartnerinnen.

- Analyse der Ausgangssituation innerhalb der Stadt/Gemeinde hinsichtlich Bestand,
Bedarfen, aktuell laufenden Prozessen, Ressourcen und vorhandenen
Netzwerken/Akteuren (Durch GA mit Stadt)

- Strategieentwicklung und —Umsetzung, ebenso Fokus auf bereits laufende Prozesse,
Offentlichkeitsarbeit (Durch GA mit Stadt)

- Evaluation (Durch GA)

- Zertifizierung zur "Gesunden Stadt"/"Gesunden Gemeinde" (Durch das Ministerium fur
Soziales, Gesundheit und Integration BW)

Die Prozessbegleitung zur Zertifizierung ist kostenfrei. Durch Gemeinderatsbeschluss soll die
Grindung einer kommunalen Initiative zur Gesundheitsférderung mit Zielsetzung ,Gesunde
Stadt Bad Rappenau® legitimiert werden.

Zustandiger Ansprechpartner in der Kommune ist Herr De Oliveira Souza.

Verwaltungsinterne Mitarbeitende werden themenspezifisch zur Information hinzugezogen.
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