
Teil A: Beamte

Laufbahngruppe Zahl der Stellen  Nachrichtlich

darunter  Stellen 2023

Mit Zulage Sonderschlüssel Leerstellen

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Teil A I. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung

Oberbürgermeister B5 1,00 1,00 1,00

Beigeordnete - - -

Höherer Dienst A16 - - -

A15 2,00 1,00 1,00

A14 3,00 3,00 1,00

A13/H - -

Gehobener Dienst A13/G 2,00 2,00 4,00

A12 5,00 6,00 5,00

A11 8,37 7,25 5,10

A10/G 1,00 1,00 3,00

Mittlerer Dienst A10/M - -

A9 - - -

A8 - - -

Insgesamt A I 22,37 21,25 20,10

Teil A II. Sondervermögen mit Sonderrechnung

Höherer Dienst - - -

Gehobener Dienst - - -

Mittlerer Dienst - - -

Insgesamt A II - - -

Insgesamt A I und A II 22,37 21,25 20,10

Besoldungsgruppe

Insgesamt Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30. Juni 2023

Vermerke, 

Erläuterungen z.B. 

Aufwandsentschädi-

gung



Teil B: Beschäftigte

Tarifart Zahl der Stellen  Nachrichtlich

 Stellen 2023

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Teil B I. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung

TVöD VKA E15 - - -

E13 1,00 1,00 1,00

E12 2,00 1,00 1,00

E11 11,51 8,46 7,46

E10 13,72 13,00 15,00

E09c 7,91 7,05 7,31

E09b 8,84 8,64 8,23

E09a 22,23 20,72 20,08

E08 11,56 14,71 12,67

E07 11,69 10,20 12,30

E06 37,49 35,76 34,07

E05 25,87 25,89 24,19

E04 1,50 1,50 1,50

E03 24,15 21,56 21,69

E02 21,22 20,79 19,01

E01 - -

Sozial und Erz. Dienst S17 1,00 1,00 1,00

S16 1,00 1,00 0,79

S15 3,00 3,00 3,00

S13 3,71 2,71 2,00

S12 - - -

S11b - - -

S11a - 0,80 -

S09 1,00 1,00 1,00

S08b 8,95 7,51 6,31

S08a 29,63 32,21 26,67

S04 7,35 9,39 7,44

S03 3,84 2,38 3,08

S02 0,79 - 1,23

Entgeltgruppe

Insgesamt Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30. Juni 2023

Vermerke, Erläuterungen 

z.B. Aufwandsentschädi-

gung



Insgesamt B I 260,96 251,28 238,03

Tarifart Zahl der Stellen  Nachrichtlich

 Stellen 2023

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Teil B II. Sondervermögen mit Sonderrechnung

TVöD VKA E13 - - -

E11 - - -

E10 - - -

E09c 1,00 1,00 1,00

E09b - - -

E09a - - -

E08 1,00 1,00 1,00

E07 2,00 2,00 2,00

E06 - - -

E05 - - -

E04 - - -

E03 - - -

E01 - - -

Insgesamt B II 4,00 4,00 4,00

Insgesamt B I und B II 264,96 255,28 242,03

Beschäftigte insgesamt (A I + B I) 283,33 272,53 258,13

Beschäftigte insgesamt (A II + B II) 4,00 4,00 4,00

Beschäftigte insgesamt (A+B) 287,33 276,53 262,13

Entgeltgruppe

Insgesamt Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30. Juni 2023

Vermerke, Erläuterungen 

z.B. Aufwandsentschädi-

gung



Teil C: - nachrichtlich - Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplans 2024

I. Beamte: Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung

Produkt- Gliederungsplan    OB Höherer Dienst Summen der

gruppe B5  A16 A15 A14 A13/H A13/G A12 A11 A10/G A10/M A9 A8 Produktgruppen

Innere Verwaltung

11.10 Steuerung 1,00 1,00

11.11

Organisation und Dokumentation 

kommunaler Willensbildung 0,00

11.12 Steuerungsunterstützung/      Controlling 1,69 0,27 0,08 0,25 2,29

11.13 Rechnungsprüfung 1,00 1,00

11.14 Zentrale Funktionen 0,16 0,16

11.20 Organisation und EDV 0,10 0,25 0,35

11.21 Personalwesen 0,05 0,63 0,68

11.22 Finanzverwaltung, Kasse 0,16 0,73 1,52 0,75 3,16

11.23 Justiziariat 0,12 0,12

11.24

Gebäudemanagement, techn. 

Immobilienmanagement 0,76 0,76

11.26 Zentrale Dienstleistungen 0,18 0,18 1,00 1,36

11.30 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 0,62 0,62

11.32 Abgabewesen 0,40 0,40

11.33 Grundstücksmanagement 0,60 0,60

Sicherheit und Ordnung

12.10 Statistik und Wahlen 0,05 0,05

12.20 Ordnungswesen 0,72 0,65 1,37

12.21 Verkehrswesen 0,13 0,35 0,48

12.22 Einwohnerwesen 0,00

12.23 Personenstandswesen 0,00

12.60 Brandschutz 1,00 1,00 2,00

12.80 Bevölkerungsschutz 0,10 1,00 1,10

Bildung, Familie und Soziales

21.10

Bereitstellung und Betrieb von 

allgemeinbildenden Schulen 0,00

21.40 Schülerbezogene Leistungen 0,00

31.80 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen 0,00

36.20 Allgemeine Förderung junger Menschen 0,00

36.50

Förderung von Kindern in Tages-

einrichtungen und in Tagespflege 0,00

Kultur, Gesundheit und Sport

25.20 Kommunale Museen 0,05 0,05

26.20 Musikpflege 0,00

26.30 Musikschule 0,00

27.20 Bibliotheken 0,00

28.10 Sonstige Kulturpflege 0,29 0,29

42.10 Förderung des Sports 0,00

Planung, Bau und Umwelt

51.10

Stadtentwicklung, städtebauliche 

Planung, Verkehrsplanung und 

Stadterneuerung 0,12 0,70 0,81 1,63

51.11

Flächen- und grundstückbezogene      

Daten und Grundlagen 0,12 0,46 0,58

52.10 Bauordnung 0,12 1,69 1,81

52.30 Denkmalschutz und Denkmalpflege 0,11 0,11

53.60 Telekommunikationseinrichtungen 0,00

55.50 Forstwirtschaft 0,06 0,06

Wirtschaft und Tourismus

57.10 Wirtschaftsförderung 0,34 0,34

57.50 Tourismus 0,00

Insgesamt 1,00 0,00 2,00 3,00 0,00 2,00 5,00 8,37 1,00 0,00 0,00 0,00 22,37

I. Beamte: Sondervermögen mit Sonderrechnung

   OB Höherer Dienst

 B6  A16 A15 A14 A13/H A13/G A12 A11 A10/G A10/M A9 A8 Summe

0,00

Insgesamt 0,00

Gehobener Dienst Mittlerer Dienst

Gehobener Dienst Mittlerer Dienst



Teil C: - nachrichtlich - Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplans 2024

II. Beschäftigte: Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung

Produkt- Gliederungsplan TVöD VKA Sozial- und Erziehungsdienst Summen

gruppe E15 E13 E12 E11 E10 E09c E09b E09a E08 E07 E06 E05 E04 E03 E02 E01 S17 S16 S15 S13 S12 S11b S11a S09 S08b S08a S04 S03 S02 Prod. Gr.

Innere Verwaltung

11.10 Steuerung 0,75 0,05 0,80

11.11

Organisation und Dokumentation 

komm. Willensbildung 1,00 0,05 0,28 1,33

11.12

Steuerungsunterstützung und 

Controlling 0,13 0,18 0,31

11.13 Rechnungsprüfung 1,00 1,00

11.14 Zentrale Funktionen 0,38 0,38

11.20 Organisation und EDV 1,00 3,00 1,72 0,38 6,10

11.21 Personalwesen 0,92 1,94 2,86

11.22 Finanzverwaltung, Kasse 2,65 0,51 0,39 2,00 5,55

11.23 Justiziariat 0,12 0,12

11.24

Gebäudemanagement, techn. 

Immobilienmanagement 0,18 6,00 0,50 1,64 2,75 3,73 0,21 17,36 32,37

11.25

Grünanlagen, Werkstätten und 

Fahrzeuge 0,56 2,70 0,75 1,00 0,50 2,00 2,28 1,00 19,95 19,00 1,00 1,21 0,63 52,58

11.26 Zentrale Dienstleistungen 0,08 0,10 0,18 1,00 1,36

11.30 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 0,00

11.32 Abgabewesen 1,00 0,48 0,77 2,25

11.33 Grundstücksmanagement 1,50 0,33 1,83

Sicherheit und Ordnung

12.10 Wahlen und Abstimmungen 0,17 0,17

12.20 Ordnungswesen 0,19 0,13 2,31 0,05 0,71 0,50 3,89

12.21 Verkehrswesen 0,81 3,78 0,76 0,02 5,37

12.22 Einwohnerwesen 1,60 3,00 2,90 3,42 10,92

12.23 Personenstandswesen 0,74 1,00 0,10 1,84

12.25 Sozialversicherungen 0,70 0,70

12.60 Brandschutz 0,73 2,00 2,73

12.80 Bevölkerungsschutz 0,00

Bildung, Familie und Soziales

21.10

Bereitstellung und Betrieb von 

allgemeinbildenden Schulen 0,37 2,77 1,23 17,48 0,38 22,23

21.20

Bereitstellung und Betrieb von 

Sonderschulen 0,64 0,64

21.40 Schülerbezogene Leistungen 0,00

31.40

Soziale Einrichtungen für Flüchtlinge 

und Asylbewerber 0,38 0,38

31.80

Sonstige soziale Hilfen und 

Leistungen 0,10 0,77 0,60 2,11 3,58

36.20

Allgemeine Förderung junger 

Menschen 0,10 0,06 1,00 1,00 0,80 2,96



Produkt- Gliederungsplan TVöD VKA Sozial- und Erziehungsdienst Summen

gruppe E15 E13 E12 E11 E10 E09c E09b E09a E08 E07 E06 E05 E04 E03 E02 E01 S17 S16 S15 S13 S12 S11b S11a S09 S08b S08a S04 S03 S02 Prod. Gr.

36.50

Förderung von Kindern in 

Tageseinrichtungen und in 

Tagespflege 0,63 0,60 1,28 5,25 1,01 1,00 1,00 2,00 3,71 8,15 29,63 7,35 3,46 0,79 65,86

Kultur, Gesundheit und Sport

25.20 Kommunale Museen 0,00

25.21 Archiv 0,88 0,88

26.20 Musikpflege 0,00

26.30 Musikschule 0,00

27.10 Volkshochschule 0,00

27.20 Bibliotheken 1,00 0,56 1,09 0,62 3,27

28.10 Sonstige Kulturpflege 0,90 0,58 1,48

41.80 Kur- und Badeeinrichtungen 0,09 1,00 1,00 1,50 0,50 0,15 4,24

42.10 Förderung des Sports 0,00

42.41 Sportstätten 0,25 1,14 1,39

Planung, Bau und Umwelt

51.10

Stadtentwicklung, städtebauliche 

Planung, Verkehrsplanung und 

Stadterneuerung 0,71 0,70 1,41

51.11

Flächen- und grundstückbsbezogene   

Daten und Grundlagen 0,12 0,60 0,72

52.10 Bauordnung 0,11 2,00 0,50 1,64 4,25

52.20

Wohnungsbauförderung und 

Wohnungsversorgung 0,06 0,06

54.10 Gemeindestraßen 0,29 1,00 0,50 0,15 0,15 2,09

54.50 Straßenreinigung und Winterdienst 0,00

54.70 Verkehrsbetriebe / ÖPNV 0,00

55.20

Gewässerschutz, Öffentl. Gewässer, 

Wasserbaul. Anlagen 0,15 0,06 0,25 0,07 0,07 0,60

55.30 Friedhofs- u. Bestattungswesen 0,26 0,50 0,76

55.40 Naturschutz und Landschaftspflege 0,75 0,75

55.50 Forstwirtschaft 0,17 0,17

56.10 Umweltschutzmaßnahmen 1,00 1,00

Wirtschaft und Tourismus

57.10 Wirtschaftsförderung 0,00

57.30

Allgemeine Einrichtungen und 

Unternehmen 0,50 0,36 0,26 1,12

57.50 Tourismus 2,32 1,00 1,54 1,13 0,67 6,66

Insgesamt 0,00 1,00 2,00 11,51 13,72 7,91 8,84 22,23 11,56 11,69 37,49 25,87 1,50 24,15 21,22 0,00 1,00 1,00 3,00 3,71 0,00 0,00 0,00 1,00 8,95 29,63 7,35 3,84 0,79 260,96



Produkt- Gliederungsplan TVöD VKA Sozial- und Erziehungsdienst Summen

gruppe E15 E13 E12 E11 E10 E09c E09b E09a E08 E07 E06 E05 E04 E03 E02 E01 S17 S16 S15 S13 S12 S11b S11a S09 S08b S08a S04 S03 S02 Prod. Gr.

II. Beschäftigte: Sondervermögen mit Sonderrechnung

TVöD VKA

E15 E13 E12 E11 E10 E09c E09b E09a E08 E07 E06 E05 E04 E03 E02 E01

Eigenbetrieb 1,00 1,00 2,00 4,00

Insgesamt 1,00 1,00 2,00 4,00



Teil D: - nachrichtlich - Ehrenbeamte, Beschäftigte in der Probe- oder Ausbildungszeit

I. Ehrenbeamte

Bezeichnung Aufwandsentschädigung Zahl Zahl der Stellen 2023 Beschäftigt am 30. Juni 2023

Ortsvorsteher Aufwandsentschädigung 1,00 1,00 1,00

Insgesamt 1,00 1,00 1,00

II. Beamte auf Widerruf

Bezeichnung Art der Vergütung Zahl Zahl der Stellen 2023 Beschäftigt am 30. Juni 2023

Verwaltungspraktikant Anwärterbezüge 2,00 2,00 2,00

Insgesamt 2,00 2,00 2,00

III. Nachwuchskräfte und informatorisch Beschäftigte

Bezeichnung Art der Vergütung Zahl Zahl der Stellen 2023 Beschäftigt am 30. Juni 2023

Auszubildende TVöD Ausbildungsvergütung 7,00 7,00 5,00

Auszubildende Pflege TVöD Ausbildungsvergütung 9,00 7,00 6,00

Bundesfreiwilligendienst Festbetrag 2,00 2,00 1,00

Freiwilliges Soziales Jahr Festbetrag - - -

Anerkennungspraktikum Praktikantenvergütung 5,00 4,00 4,00

Altersteilzeit Freizeitphase

Insgesamt 23,00 20,00 16,00


