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Anlage 1.1

AKTIVSEITE

Kur- und Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH
Bad Rappenau

Konzernbilanz zum 31. Dezember 2019

PASSIVSEITE

Stand Stand Stand Stand
31.12.2019 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2018
Euro Euro Euro Euro
A. Anlagevermoégen A. Eigenkapital
I. Immaterielle Vermdgensgegenstédnde I. Gezeichnetes Kapital
1. entgeltlich erworbene Konzessionen, 1. Gezeichnetes Kapital 11.200.000,00 11.200.000,00
gewerbliche Schutzrechte und &hnliche 2. Nicht eingeforderte ausstehende Einlage -189.927,92 -255.613,27
Rechte und Werte sowie Lizenzen an 3. Nennbetrag eigene Anteile -6.150,00 -6.150,00
solchen Rechten und Werten 17.232,00 28.162,00 Eingefordertes Kapital 11.003.922,08 10.938.236,73
Il. Sachanlagen Il. Gewinnrticklagen
1. Grundstiicke, grundstlicksgleiche Rechte und Bauten 30.180.923,02 29.121.584,38 1. Andere Gewinnriicklagen 413.585,72 413.585,72
2. Technische Anlagen und Maschinen 1.703.257,00 1.788.838,91
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 935.680,00 1.039.045,45 Il. Konzernbilanzverlust -683.880,61 -683.880,61
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 1.503.727,11 1.181.841,78
34.323.587,13 33.131.310,52 IV. Nicht beherrschende Anteile 2.216.030,16 2.216.030,16
34.340.819,13 33.159.472,52 12.949.657,35 12.883.972,00
B. Riickstellungen
B. Umlaufvermégen 1. Ruckstellungen fir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 858.434,00 832.936,00
2. sonstige Ruckstellungen 832.087,88 772.583,03
I. Vorrate 1.690.521,88 1.605.519,03
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 199.395,33 183.688,36
C. Verbindlichkeiten
1. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstidnde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 3.105.314,14 2.885.210,85 1. Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten 18.678.844,47 17.713.715,00
2. Sonstige Vermdgensgegenstédnde 268.474,85 583.471,99 2. Erhaltene Anzahlungen 4.835,50 784,00
3.373.788,99 3.468.682,84 3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.085.859,45 1.330.966,13
4. Sonstige Verbindlichkeiten 3.414.255,63 3.062.735,77
23.183.795,05 22.108.200,90
- davon aus Steuern 152.918 EUR
lll. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 1.235.473,17 1.010.939,10 (Vorjahr: 181.345 EUR)
C. Rechnungsabgrenzungsposten 108.218,50 69.769,47| D. Rechnungsabgrenzungsposten 1.433.720,84 1.294.860,36

39.257.695,12

37.892.552,29

39.257.695,12

37.892.552,29
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Kur- und Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH, Bad Rappenau
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit

vom 01.01. bis 31.12.2019

2019

2018

Euro

Euro

10.

11.

12.

13.

14.

. UmsatzerlGse
. sonstige betriebliche Ertrage

. Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fur bezogene Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Lohne und Gehilter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung
davon fiir Altersversorgung Euro 1.090.763,20
(Vorjahr: Euro 1.043.542,41)

. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstiande

des Anlagevermogens und Sachanlagen

. sonstige betriebliche Aufwendungen
. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage
. Zinsen und dhnliche Aufwendungen

. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

sonstige Steuern

Konzernjahresergebnis vor nicht beherrschenden Anteilen
Nicht beherrschende Anteile

Verlustvortrag

Konzernbilanzverlust

29.714.752,94

25.554.203,74

2.029.014,72 2.691.890,87
1.433.897,96 995.243,04
2.617.144,49 2.450.245,09
4.051.042,45 3.445.488,13

12.702.937,67

3.374.163,07

11.875.967,91

3.202.536,60

16.077.100,74

15.078.504,51

2.771.398,30 2.575.291,85
8.098.970,76 7.117.498,12
231,72 240,52
648.913,91 632.567,88
8.220,55 9.466,63
44.212,67 63.714,57
44.140,00 -676.196,56
-44.140,00 -42.450,58
-683.880,61 34.766,53
-683.880,61 -683.880,61
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Kur- und Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH, Bad Rappenau
Konzernanhang zum 31. Dezember 2019

I. Allgemeine Erlauterungen

Der Konzernabschluss der Kur- und Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH, Bad Rappenau, zum
31. Dezember 2019 wurde auf der Grundlage der Gliederungs-, Bilanzierungs- und
Bewertungsvorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) aufgestellt. Erganzend zu diesen
Vorschriften wurden die besonderen gesetzlichen Regelungen fur Gesellschaften mit beschrankter
Haftung (GmbH) beachtet.

Soweit Wahlrechte fur Angaben in der Bilanz, in der Gewinn- und Verlustrechnung oder im Anhang
ausgeubt werden kénnen, wurde der Vermerk im Anhang gewahlt.

Fur die Gewinn- und Verlustrechnung wurde das Gesamtkostenverfahren gewabhit.

Zum 01. November 2018 wurde der Betrieb der RappSoDie von der Kur- und Klinikverwaltung Bad
Rappenau GmbH tGbernommen. Die Vorjahreszahlen sind daher nur eingeschrankt vergleichbar.

II. Rechtliche Grundlagen

Firma: Kur- und Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH
Anschrift: Salinenstral3e 30
74906 Bad Rappenau
Sitz: Bad Rappenau
Rechtsform: GmbH
Handelsregister: Die Eintragung ist unter HRB 101479 beim Amtsgericht Stuttgart

erfolgt.
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Kur- und Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH, Bad Rappenau
Konzernanhang zum 31. Dezember 2019

M. Konsolidierungskreis

In den Konzernabschluss wurden, neben der Kur- und Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH, Bad
Rappenau, entsprechend § 290 HGB die folgenden Unternehmen im Wege der Vollkonsolidierung

einbezogen:

Name und Sitz des Unternehmens Beteiligungs-
quotein%

Schwarzberg Klinik GmbH 57,1

Bad Rappenau

Salinen Klinik Aktiengesellschaft 22,1

Bad Rappenau

Am Kapital der Schwarzberg Klinik GmbH ist die Kur- und Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH
mit 57,1 % beteiligt. Die Schwérzberg Klinik GmbH hélt ihrerseits Beteiligungen, die ihr die Mehrheit
der Stimmrechte an der Salinen Klinik Aktiengesellschaft gewahren. Die Einbeziehung dieser
Gesellschaften erfolgt entsprechend § 290 Abs. 2 HGB.

V. Konsolidierungsmethoden

Die Kapitalkonsolidierung erfolgt nach der Buchwertmethode (§ 301 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 HGB a.F.)
durch Verrechnung der Beteiligungsbuchwerte mit dem anteiligen Eigenkapital der jeweiligen
Tochtergesellschaft zum Zeitpunkt der erstmaligen Einbeziehung.

Die sich bei der Erstkonsolidierung der einzelnen Tochterunternehmen ergebenden aktivischen und
passivischen Unterschiedsbetrage wurden gemafld § 301 Abs. 3 S. 3 HGB a.F. verrechnet. Der
verbleibende aktivische Unterschiedsbetrag wurde entsprechend der im Konzern vorhandenen
stillen Reserven dem Anlagenvermdégen zugeordnet und abgeschrieben.



Anlage 1.3
Seite 3

Kur- und Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH, Bad Rappenau
Konzernanhang zum 31. Dezember 2019

Passive Unterschiedsbetrage aus spateren Anteilserwerben bereits voll konsolidierter
Unternehmen wurden als Unterschiedsbetrag aus der Kapitalkonsolidierung ausgewiesen und nach
8 309 Abs. 2 Nr. 1 HGB erfolgswirksam aufgeldst.

Soweit bei konzerninternen Verkaufen von Sachanlagegegenstanden Buchgewinne oder
Buchverluste entstanden sind, werden diese nicht eliminiert. Die Gesellschaft macht vom Wahlrecht
des § 304 Abs. 2 HGB Gebrauch, da die Eliminierung nur einen unwesentlichen Einfluss auf die
Darstellung der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns hatte.

Die Schuldenkonsolidierung wurde gemaf3 8 303 HGB vorgenommen.

In der Konzern- Gewinn- und Verlustrechnung sind die Aufwendungen und Ertrdge nach
Verrechnung von konzerninternen Vorgangen gemalf § 305 HGB ausgewiesen.

Eine Steuerabgrenzung nach § 306 HGB war nicht vorzunehmen.

V. Angaben zur Bilanzierungs- und Bewertung einschliel3lich Angaben zur Bilanz und
Gewinn- und Verlustrechnung

Anlagevermdégen

Fur die Aufstellung des Konzernabschlusses waren die nachfolgenden Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden, die jenen des Mutterunternehmens und samtlichen einbezogenen

Tochterunternehmen entsprechen, maf3gebend.

Die Entwicklung des Anlagevermébgens ist aus dem als Anlage zum Anhang beigefligten
Anlagespiegel ersichtlich.
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Kur- und Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH, Bad Rappenau
Konzernanhang zum 31. Dezember 2019

Die Geschaftsjahresabschreibung je Posten der Bilanz ist aus dem als Anlage zum Anhang
beigeflgten Anlagespiegel zu entnehmen.

Immaterielle Vermdgensgegenstande werden zu Anschaffungskosten, vermindert um planmafige

Abschreibungen, bewertet. Als Nutzungsdauer werden regelméfiig 3 Jahre zu Grunde gelegt.

Die Vermogensgegenstdnde des Sachanlagevermdgens werden zu Anschaffungs- oder
Herstellungskosten abzlglich planmaRiger Abschreibungen bewertet. Die Zugange des
Wirtschaftsjahres werden linear auf die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer pro rata temporis

abgeschrieben.

Geringwertige Anlageguter mit Anschaffungskosten von 250 EUR bis 800 EUR werden sofort voll
abgeschrieben. Im Anlagespiegel wird der Vollabgang der geringwertigen Vermogensgegenstande

im Jahr des Zugangs unterstellt.

Vorratsvermdodgen

Die Bewertung der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe erfolgte durch Ansatz der Anschaffungskosten
nach § 255 Abs. 1 HGB. Die Bestande werden als Festwert gefihrt. Zum 31.12.2016 erfolgte
turnusgeman eine korperliche Bestandsaufnahme. Die ermittelten Werte werden als Festwert
entsprechend § 240 Abs. 3 HGB fortgefihrt.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Vermégensgegenstande

Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstande wurden grundsatzlich mit dem
Nennbetrag angesetzt. Erkennbare Einzelrisiken wurden durch Einzelwertberichtigungen
bericksichtigt. Das allgemeine Kreditrisiko bei den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
wurde durch eine Pauschalwertberichtigung in Hohe von 1% berticksichtigt.
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Kur- und Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH, Bad Rappenau
Konzernanhang zum 31. Dezember 2019
Die Forderungen und sonstigen Vermodgensgegensténde gliedern sich wie folgt:

31.12.2019 31.12.2018

TEUR TEUR
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 3.105 2.885
davon Restlaufzeit von mehr als 1 Jahr (0) (0)
Sonstige Vermdgensgegenstande 269 583
davon Restlaufzeit von mehr als 1 Jahr (9) (9)

Eigene Anteile

Der Bilanzausweis betrifft Anteile mit einem Nennbetrag in H6éhe von TEUR 6 an dem
Mutterunternehmen, die von der Schwérzberg Klinik GmbH, Bad Rappenau gehalten werden. Die
Anteile entsprechen einem Kapitalanteil von 0,06 %. Aus Konzernsicht haben diese Anteile den
Charakter von eigenen Anteilen und werden deshalb ab dem Jahr 2010 zum Nennbetrag offen vom
gezeichneten Kapital abgesetzt.

Nicht beherrschende Anteile

TEUR
Anteile am Kapital und Ricklagen 2.174
Anteil am Ergebnis 42
2.216

Vom Konzerneigenkapital stehen den Gesellschaftern am Bilanzstichtag TEUR 44 zur
Ausschattung zur Verfiigung.

Pensionsriickstellungen

Fir ungewisse Verbindlichkeiten aus Pensionsverpflichtungen wurden Ruckstellungen gebildet. Die
Ruckstellungsbildung wurde auf der Basis versicherungsmathematischer Berechnungen nach der
Projected Unit Credit Method durchgefiihrt. Als Rechnungszins wurden 2,71% bzw. 2,82%
angesetzt, als Sterbetafeln kamen die Richttafeln 2018 G von Klaus Heubeck zum Ansatz. Als
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Kur- und Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH, Bad Rappenau
Konzernanhang zum 31. Dezember 2019

Rententrend wurden 2,0% bertlicksichtigt. Die Pensionsrickstellungen betragen 858 TEUR.

Der Unterschiedsbetrag zwischen dem Erfiilllungsbetrag mit dem 10-Jahresdurchschnittszinssatz
und dem 7-Jahresdurchschnittszinssatz gemall 8 253 Abs. 6 HGB betragt 80,3 TEUR
(Ausschittungssperre).

Sonstige Ruckstellungen

Die sonstigen Ruickstellungen bertcksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewisse

Verpflichtungen. Die Dotierung erfolgte mit dem geschétzten Erfillungsbetrag.

Die sonstigen Ruckstellungen betreffen insbesondere Resturlaubsanspriiche, Uberstunden,
variable Vergiltungen, ausstehende Rechnungen, bestehende Risiken aus der Rickzahlung von
Forderzuschissen sowie den Teilbetrieb der RappSoDie betreffenden Ruckstellungen. Weiterhin

sind hier die Aufwendungen fur die Prufungskosten berlcksichtigt.

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten wurden mit dem Erfullungsbetrag ausgewiesen.

Die Verbindlichkeiten gliedern sich wie folgt:

mit einer Restlaufzeit von gesicherte Sicherheit
Stand per
31.12.2019 |bis 1 Jahr|1-5 Jahre|lUber 5 Jahre| Betrage
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Verbindlichkeiten
gegenuber 18.679 1.708 6.011 10.960 18.679(Burgschatft,
Kreditinstituten (17.714) (1.713)[ (5.345) (10.656) (17.714)|Grundschuld
erhaltene 5 5 0 0 0
Anzahlungen (1) (1) (0) (0) (0)
Verbindlichkeiten
aus Lieferungen 1.086 1.086 0 (0] 0
und Leistungen (1.330) (1.330) (0) (0) (0)
Sonstige 3.414 739 2.675 0 0]
Verbindlichkeiten (3.063) (763)[ (2.300) (0) (0)
Summe 23.184 3.538 8.686 10.960 18.679
(22.108) (3.807)] (7.645) (10.656) (17.714)

Bei den Betragen in Klammern handelt es sich um die Vorjahreswerte.
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Kur- und Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH, Bad Rappenau
Konzernanhang zum 31. Dezember 2019

In den Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten sind 8.001 TEUR (Vorjahr: 7.430 TEUR), in den
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 43 TEUR (Vorjahr 44 TEUR) und in den
sonstigen Verbindlichkeiten sind 3.182 TEUR (Vorjahr 2.811 TEUR) Verbindlichkeiten gegentber
Gesellschaftern enthalten.

Passive Rechnungsabgrenzung

Unter dem passiven Rechnungsabgrenzungsposten werden die Wertkarten fir den Eintritt in die
RappSoDie ausgewiesen, die zum Bilanzstichtag noch nicht eingeldst worden sind.

Latente Steuern

Fir die Ermittlung latenter Steuern aufgrund von temporaren oder quasi-permanenten Differenzen
zwischen den handelsrechtlichen Wertansatzen von Vermdgensgegenstanden, Schulden und
Rechnungsabgrenzungsposten und ihren steuerlichen Wertansatzen oder aufgrund steuerlicher
Verlustvortrage werden diese mit den unternehmensindividuellen Steuersétzen im Zeitpunkt des
Abbaus der Differenzen bewertet und die Betrage der sich ergebenden Steuerbe- und -entlastung
nicht abgezinst. Aktive und passive Steuerlatenzen werden verrechnet. Die Aktivierung eines
Uberhangs latenter Steuern, die aus Differenzen in den Jahresabschliissen der konsolidierten
Unternehmen resultieren, unterbleibt in Austibung des dafiir bestehenden Ansatzwahlrechts. Aus
den Konsolidierungsmaf3nahmen ergeben sich keine Differenzen fiir die latente Steuern zu bilden
waren.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen
Die betriebliche Altersversorgung der Gesellschaft wird Uber die Zusatzversorgungskasse des

Kommunalen Versorgungsverbandes Baden-Wirttemberg abgewickelt. Erkennbare
Deckungslicken aus Altersversorgungszusagen bestehen nach unserer Erkenntnis nicht.

Daneben bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen aus Miet-, Leasing- und
Warmeversorgungsvertragen in Héhe von
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Konzernanhang zum 31. Dezember 2019
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2019 3.165 TEUR

2020 1.835 TEUR

2021 682 TEUR

2022 293 TEUR

ab 2023 1.551 TEUR (incl. nachfolgender Besserungsabrede)
7.526 TEUR

Die Stadt Bad Rappenau hat im Jahr 2004 einen Forderungsverzicht mit Besserungsschein in Hohe

von 2.074 TEUR fur die Kur- und Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH ausgesprochen. Die
Forderung istim Jahr 2019 in Hohe von 464 TEUR aufgelebt. Ebenfalls hat die Stadt Bad Rappenau
einen Forderungsverzicht mit Besserungsschein in Hohe von 734 TEUR fir die Schwarzberg Klinik

GmbH ausgesprochen. Aufgrund des bestehenden Ergebnisabfihrungsvertrages mit der

Muttergesellschaft der Kur- und Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH ist hier mit einem Aufleben

der Forderung aktuell nicht zu rechnen.

Das Bestellobligo fir das Anlagevermdgen betragt 1.478 TEUR.

Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerltse gliedern sich wie folgt:

Kurpauschalen sozialversicherungspflichtiger Patienten
Pachteinnahmen

Kurpauschale Privatpatienten

Erldse ambulanter Rehabilitation

Baderbetrieb

Sonstige

Die Umsatzerlése wurden vollstandig im Inland erzielt.

2019 2018

TEUR TEUR
23.100 21.564
38 684
2.495 2.106
419 387
3.559 701
104 112
29.715 25.554

Die Aufwendungen aus der Abzinsung von Riickstellungen betragen im laufenden Geschéftsjahr

41 TEUR (Vorjahr: 40 TEUR).
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Kur- und Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH, Bad Rappenau
Konzernanhang zum 31. Dezember 2019

Die Steuern vom Einkommen und Ertrag betreffen, wie im Vorjahr, ausschlief3lich die geleisteten
Ausgleichszahlungen an die aul3enstehenden Gesellschafter einbezogener Tochterunternehmen.

Kapitalflussrechnung

Die Kapitalflussrechnung weist fur das Geschaftsjahr 2019 und fiir das Geschaftsjahr 2018 die
Entwicklung der Zahlungsstrome getrennt nach Mittelzu- und —abfliissen aus betrieblicher Tatigkeit,
Investitions- und Finanzierungstatigkeit aus. Die Ermittlung des Cashflows aus laufender
Geschéftstatigkeit erfolgte nach der indirekten Methode ausgehend vom Konzernjahresergebnis
(einschlieBlich des Ergebnisanteils anderer Gesellschafter). Der Finanzmittelfonds der
Kapitalflussrechnung umfasst alle in der Bilanz ausgewiesenen flissigen Mittel, d.h.
Kassenbestande und Guthaben bei Kreditinstituten, soweit sie innerhalb von drei Monaten
verfligbar sind. Von den liquiden Mitteln wurden die zum Bilanzstichtag bestehenden
Kontokorrentkredite in Abzug gebracht, soweit eine Inanspruchnahme erfolgt ist. Die Zahlungsmittel
unterliegen keinen Verfligungsbeschrankungen.

Die Kapitalflussrechnung ist in Anlage 1.4 dargestellt.
Konzerneigenkapitalspiegel
Der Betrag, der am Stichtag zur Ausschittung an die Gesellschafter der Kur- und Klinikverwaltung

Bad Rappenau GmbH zur Verfligung steht, betragt 407,4 TEUR (Vorjahr: 407,4 TEUR).

VI. Sonstige Pflichtangaben

Namen des Geschéaftsfihrers

Geschéftsfuhrer mit Einzelvertretungsbefugnis der Gesellschaft im Geschéftsjahr war Herr Olaf
Werner, Betriebswirt. Er ist von den Beschrankungen des § 181 BGB befreit.
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Kur- und Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH, Bad Rappenau
Konzernanhang zum 31. Dezember 2019

Namen des Verwaltungsrats

Herr Sebastian Frei, Oberblrgermeister (Vorsitzender), Bad Rappenau

bis zum 23.07.2019:

Herr Klaus Hocher, Realschullehrer, Bad Rappenau
Frau Gundi Stdrner, Burokauffrau, Bad Rappenau
Herr Wolfgang Rath, Stuckateur, Bad Rappenau

Herr Robin Miiller, Rechtsanwalt, Bad Rappenau

Dr. Horst Zerzawy, Tierarzt, Bad Rappenau

Herr Martin Wacker, Techniker, Bad Rappenau

Frau Alexandra Nunn-Seiwald, Geschaftsflhrerin, Bad Rappenau
Herr Reinhard Kiinzel, Maurermeister, Bad Rappenau
Herr Volker Dorzbach, Landwirt, Bad Rappenau

Frau Gabriela Gabel, Birokauffrau, Bad Rappenau

Herr Erwin Wagenbach, Bankkaufmann, Bad Rappenau

ab dem 24.07.2019:

Frau Anne Silke Kohler, Finanzbeamtin, Bad Rappenau
Herr Bernd Hofmann, Kraftverkehrsmeister, Bad Rappenau
Frau Gundi Stdrner, Birokauffrau, Bad Rappenau

Herr Robin Miiller, Rechtsanwalt, Bad Rappenau

Herr Martin Wacker, Techniker, Bad Rappenau

Frau Alexandra Nunn-Seiwald, Geschéftsfihrerin, Bad Rappenau
Herr Sven Hofmann, Touristik-Fachwirt, Bad Rappenau
Herr Wolfgang Rath, Stuckateur, Bad Rappenau

Frau Gabriela Gabel, Birokauffrau, Bad Rappenau

Herr Dr. med. Lars Schubert, Arzt, Bad Rappenau

Herr Gordan Pendelic, Leitender Angestellter Informationstechnologie, Bad Rappenau
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Kur- und Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH, Bad Rappenau
Konzernanhang zum 31. Dezember 2019

Vergutung des Geschéaftsfuhrers, ehemaliger Geschaftsfuhrer und des Verwaltungsrates

Auf die Angabe der Bezige fir Mitglieder der Geschaftsfiihrung wird gemafl § 286 Abs. 4 HGB
verzichtet.

Die Pensionsrickstellungen  fir ehemalige  Mitglieder der Geschéftsfuhrung des
Mutterunternehmens betragen zum Bilanzstichtag 858 TEUR. An Pensionen wurden im
Berichtsjahr 45 TEUR gezabhlt.

Der Verwaltungsrat erhielt fir seine Tatigkeit im Berichtsjahr Vergutungen in Héhe von 8,0 TEUR
(Vorjahr: 8,5 TEUR).

Durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschaftsjahres beschéaftigten Arbeitnehmer

Unter Zugrundelegung der Berechnungsmethoden nach § 267 Abs. 5 HGB betrug die
durchschnittliche Zahl der beschatftigten Arbeitnehmer:

Anzahl
Berichtsjahr Vorjahr
Arbeitnehmer 329 314
Aushilfen 13 13
insgesamt 342 327

Abschlusspriferleistungen

Die OT-audit GmbH, Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Heidelberg, hat fiir das Geschaftsjahr 2019
Abschlusspruferleistungen in Hohe von 38,2 TEUR erbracht.

Vorgénge von besonderer Bedeutung nach Schluss des Geschéftsjahres

Die wirtschaftliche Entwicklung des aktuellen Geschéftsjahres 2020 ist durch die bestehende
Corona-Pandemie wesentlich beeinflusst. Die Kur- und Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH
rechnet bei einem gegeniiber dem Vorjahr deutlich rtcklaufigen Jahresergebnis mit einer deutlich
geminderten Umsatzrendite. Die Sicherstellung der Zahlungsfahigkeit wird laufend Gberwacht. Es

sind keine Liquiditdtsengpéasse in der Planung absehbar.
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Kur- und Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH, Bad Rappenau
Konzernanhang zum 31. Dezember 2019

Ergebnisverwendung

Die Geschéftsfiihrung schlagt vor, das Ergebnis auf neue Rechnung vorzutragen.

Bad Rappenau, 15. Juni 2020

Olaf Werner, Geschaftsfihrer



Konzernanlagespiegel Kur- und Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH Anlage 1.3
ENTWICKLUNG des ANLAGEVERMOGENS
vom 01.01.2019 bis 31.12.2019
Anschaffungs- und Herstellungskosten Kumulierte Abschreibungen Buchwerte
01.01.2019 Zugange Abgange  Umbuchungen  31.12.2019 01.01.2019 Zugange Abgange Umbuchungen 31.12.2019 31.12.2019 31.12.2018
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

l. Immaterielle Vermdgensgegenstande

Entgeltlich erworbene Konzessionen,

gewerbliche Schutzrechte und ahnliche

Rechte und Werte sowie Lizenzen 425.212,36 652,50 0,00 0,00 425.864,86 397.050,36 11.582,50 0,00 0,00 408.632,86 17.232,00 28.162,00
Summe immaterielle Vermdgensgegenstande 425.212,36 652,50 0,00 0,00 425.864,86 397.050,36 11.582,50 0,00 0,00 408.632,86 17.232,00 28.162,00
I. Sachanlagen

Grundsticke, grundstiicksgleiche 70.886.204,60 2.020.407,91 0,00 1.014.111,84 73.920.724,35| 41.764.620,22 1.975.201,68 20,57 0,00 43.739.801,33| 30.180.923,02 29.121.584,38

Rechte und Bauten einschlief3lich

der Bauten auf fremden Grundstiicken

Technische Anlagen und Maschinen 9.943.601,71  234.237,00 0,00 0,00 10.177.838,71| 8.154.762,80 319.818,91 0,00 0,00 8.474.581,71 1.703.257,00 1.788.838,91

Andere Anlagen, Betriebs- und 13.003.803,88  361.953,76  330.047,69 0,00 13.035.709,95| 11.964.758,43 464.795,21  329.523,69 0,00 12.100.029,95 935.680,00 1.039.045,45

Geschéftsausstattung

Geleistete Anzahlungen und 1.181.841,78 1.337.310,42 1.313,25 -1.014.111,84 1.503.727,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 1.503.727,11 1.181.841,78

Anlagen im Bau
Summe Sachanlagen 95.015.451,97 3.953.909,09 331.360,94 0,00 98.638.000,12| 61.884.141,45 2.759.815,80 329.544,26 0,00 64.314.412,99( 34.323.587,13 33.131.310,52
Summe Anlagevermdgen 95.440.664,33 3.954.561,59  331.360,94 0,00 99.063.864,98| 62.281.191,81 2.771.398,30 329.544,26 0,00 64.723.045,85( 34.340.819,13 33.159.472,52







Kur- und Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH

Konzernkapitalflussrechnung fur das Geschéaftsjahr vom 01.01. bis 31.12.2019

Konzernjahresergebnis (einschlielich Ergebnisanteile von Minderheitesgesellschaftern)

+ PlanmaRige Abschreibungen auf Gegensténde des Anlagevermégens
+/- Zunahme/Abnahme der Ruckstellungen

+/- Verlust/Gewinn aus dem Abgang von Gegenstanden des Anlagevermdgens

+/- Abnahme/Zunahme der Vorréate, Forderungen u. sonstige Aktiva

+/- Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

und der sonstigen Passiva
+/- Zinsaufwendungen/Zinsertrége
+/- Ertragsteueraufwand/ertrag
+/- Ertragsteuerzahlungen

Mittelzufluss/abfluss aus Ifd. Geschaftstatigkeit

+ Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des Anlagevermdgens

- Auszahlungen fir Investitionen in das Anlagevermégen
+ Erhaltene Zinsen

Mittelzufluss/abfluss aus der Investitionstatigkeit

+ Einzahlung ausstehende Einlagen auf das
gezeichnete Kapital

+ Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten

- Auszahlungen fir die Tilgung von Krediten

- Gezahlte Zinsen

- Gezahlte Dividenden an andere Gesellschafter

Mittelzufluss/abfluss aus der Finanzierungstatigkeit
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds
+ Finanzmittelfonds am Anfang der Rechnungsperiode

Finanzmittelfonds am Ende der Rechnungsperiode

Anlage 1.4

2019 2018
TEUR TEUR
44,0 -676,2
27715 2.575,3
85,0 -598,7
1.8 -87,7
40,7 -546,4
338,4 1.783,6
648,7 632,3
8,2 9,5

-8,2 -9,5
3.930,1 3.082,2
0,0 408,4
-3.9546 -2.871,1
0,2 0,3
-3.954,4 -2.462,4
65,7 50,0
3.024,0 1.795,5
-2.1479  -2.916,2
-648,9 -632,6
-44,0 -42,5
248,9 -1.745,8
2246  -1.126,0
1.010,9 2.136,9
1.235,5 1.010,9

Der Finanzmittelfonds setzt sich ausschlie3lich aus fllissigen Mitteln saldiert mit den Kontokorrentkrediten

zusammen.






Kur- und Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH

Eigenkapitalspiegel fur das Geschaftsjahr vom 01.01. bis 31.12.2019

Anlage 1.5

Gezeichnetes Nennwert verbleibendes nicht eingeforderte [eingefordertes frei verfugbare gebundene Erwirtschaftetes Eigenkapital geman [Minderheitenkapital Konzerneigenkapital
Kapital erworbener eigener |gezeichnetes ausstehende Kapital Rucklagen Rucklagen Konzern- Konzernbilanz
Anteile Kapital Einlagen Eigenkapital
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

31.12.2017 11.200.000,00 -6.150,00 11.193.850,00 -305.613,27 10.888.236,73 413.585,72 0,00 -465.244,22 10.836.578,23 2.716.040,91 13.552.619,14
Gezahlte Dividenden 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -42.450,58 -42.450,58
Ubrige Veranderungen 0,00 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 500.010,75 550.010,75 -500.010,75 50.000,00
Konzernjahresuiberschuss 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -718.647,14 -718.647,14 42.450,58 -676.196,56
Gesamtkonzernergebnis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -718.647,14 -718.647,14 42.450,58 -676.196,56
31.12.2018 11.200.000,00 -6.150,00 11.193.850,00 -255.613,27 10.938.236,73 413.585,72 0,00 -683.880,61 10.667.941,84 2.216.030,16 12.883.972,00
Gezahlte Dividenden 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -44.140,00 -44.140,00
Ubrige Veranderungen 0,00 0,00 0,00 65.685,35 65.685,35 0,00 0,00 0,00 65.685,35 0,00 65.685,35
Konzernjahresuiberschuss 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44.140,00 44.140,00
Gesamtkonzernergebnis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44.140,00 44.140,00
31.12.2019 11.200.000,00 -6.150,00 11.193.850,00 -189.927,92 11.003.922,08 413.585,72 0,00 -683.880,61 10.733.627,19 2.216.030,16 12.949.657,35
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I. Grundlagen des Unternehmens

1. Geschaftsmodell des Unternehmens

Wir gehoren zu einem Verbund von Rehabilitationseinrichtungen und behandeln Patienten
nach dem Aufenthalt im Akutkrankenhaus oder bei chronischen Beschwerden. Weitere
Nachsorgeprogramme stehen ebenso im Portfolio unseres Angebotes. Partner sind hierbei die
Kostentrager (Deutsche Rentenversicherung, gesetzliche Krankenversicherungen, private
Krankenversicherungen) und Akutkrankenh&user. Seit dem 01. November 2018 wird das Bad
Rappenauer Sole und Saunaparadies RappSoDie von der Kur- und Klinikverwaltung Bad
Rappenau GmbH betrieben.

Il. Wirtschaftsbericht

1. Gesamtwirtschaftliche Entwicklung/branchenbezogene Entwicklung

Das Wirtschaftswachstum betrug im Jahr 2019 mit 0,6 Prozent' gegeniiber 1,5 Prozent im
Jahr 2018. Die deutsche Wirtschaft ist zum zehnten Mal in Folge gewachsen. Das Wachstum
hat sich aber abgeschwacht.? Im Jahr 2019 betrug das Bruttoinlandsprodukt Deutschlands
rund 3,44 Billionen Euro. Quelle des Wachstums war im vergangenen Jahr laut Statistik vor
allem der Konsum. Die gerne als "Kauflust der Verbraucher" Dbetitelten privaten
Konsumausgaben waren 1,6 Prozent hoher als im Vorjahr. Hinzu kam der anhaltende
Bauboom - hier wurde 3,8 Prozent® mehr investiert als ein Jahr zuvor. Auch die
Konsumausgaben des Staates, zu denen unter anderem soziale Sachleistungen und Gehalter
der Mitarbeiter zahlen, legten den Angaben zufolge zu. Ein hartes Jahr hat hingegen die
exportorientierte deutsche Industrie hinter sich. Die Handelsstreitigkeiten und das Drama um

den Brexit verunsicherten Kunden und bremsten Investitionen. Deutsche Schliisselbranchen

1 https://www.bundesregierung.de/breg-de/aktuelles/wirtschaftswachstum-2019-1712496

2 https://de.statista.com/statistik/daten/studie/2112/umfrage/veraenderung-des-bruttoinlandprodukts-im-
vergleich-zum-vorjahr/

3 https://www.tagesschau.de/wirtschaft/deutschland-bip-101.html


https://www.bundesregierung.de/breg-de/aktuelles/wirtschaftswachstum-2019-1712496
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/2112/umfrage/veraenderung-des-bruttoinlandprodukts-im-
https://www.tagesschau.de/wirtschaft/deutschland-bip-101.html
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wie der Auto- und Maschinenbau sowie die Elektro- und Chemieindustrie bekamen das
deutlich zu splren. Die Industrie rutschte deswegen sogar im Jahresverlauf in eine handfeste

Rezession.

Der AuRRenhandel fiel unter anderem deswegen als Wachstumstreiber aus. Nach den
vorlaufigen Berechnungen legten die Importe mit plus 1,9 Prozent stérker zu als die Ausfuhren

von Waren und Dienstleistungen mit lediglich 0,9 Prozent.

Die Ausgaben fir den deutschen Gesundheitsmarktes werden fur das Jahr 2019 durch das
statistische Bundesamt (Destatis) auf rund 407,4 Mrd. € prognostiziert. # Die
Bruttowertschdpfung im Kernbereich der Gesundheitswirtschaft lag 2018 bei knapp 370 Mrd.
Euro (Prognose). Das entspricht mehr als 12 Prozent des Bruttoinlandsprodukts.® Dieser
relativ hohe Anteil spiegelt auch das stabile Wachstum des Gesundheitsmarktes innerhalb der
letzten Jahre gegenuber anderen Wirtschaftsbranchen wider. Der Anteil der Vorsorge- und
Reha Einrichtungen ist hier mit 2,6 % Anteil (ca. 10,1 Mrd. €) an den Gesamtausgaben nach

wie vor recht gering.®

Die Ausgaben der Deutschen Rentenversicherung fur Rehabilitationsmaflinahmen wurden mit
EinfUhrung des Wachstums- und Beschaftigungsforderungsgesetzes von 1996 im Rahmen
festgelegter Budgets gedeckelt. Im Jahr 2018 lag das Budget bei 6,928 Mrd. €.”

Bei der jahrlichen Anpassung soll kiinftig neben der voraussichtlichen Lohnentwicklung auch
die demografische Entwicklung, vor allem der gestiegene Bedarf an Rehabilitationen durch
das Alter der geburtenstarken Jahrgange der Babyboomer-Generation, beriicksichtigt werden.
Beginnend mit dem Jahr 2014 wurde das jahrliche Rehabudget um rund 100 Mio. € erhoht.
Bis im Jahr 2017 steigt die Erhéhung auf 233 Mio. €. AnschlieBend wird diese zusatzliche
Erh6hung des Reha-Budgets nach 2017 wieder abgebaut, da die geburtenstarken Jahrgange

nach und nach in Rente gehen. 8

4 https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Gesundheit/Gesundheitsausgaben/_inhalt.html
5 https://www.bundesgesundheitsministerium.de/themen/gesundheitswesen/gesundheitswirtschaft/
bedeutung-der-gesundheitswirtschaft.html

5 http://www.gbe-bund.de/oowa921-install/servlet/oowa/aw92/dbooways921.xwdevkit.de

7 www.aerzteblatt.de/nachrichten/110796/Aufwendungen-fuer-Rehabilitation-...

& http://www.bmas.de/DE/Themen/Rente/Gesetzliche-Rentenversicherung/reha-budget-art.html


https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Gesundheit/Gesundheitsausgaben/_inhalt.html
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/themen/gesundheitswesen/gesundheitswirtschaft/
http://www.gbe-bund.de/oowa921-install/servlet/oowa/aw92/dbooways921.xwdevkit.de
http://www.bmas.de/DE/Themen/Rente/Gesetzliche-Rentenversicherung/reha-budget-art.html
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Angesichts der weltweiten Alterung der Bevolkerung ist davon auszugehen, dass der Bedarf
an Rehabilitationsleistungen nicht nur national, sondern auch international ansteigen wird. Um
die Rehabilitationen an die sich verandernden Bedingungen anzupassen, bedarf es einer
internationalen Vernetzung auf rehabilitationswissenschaftlicher und sozialpolitischer Ebene.
Die Vernetzung starkt beispielsweise den Wissensaustausch und tragt dazu bei, Rehabilitation
in den Gesundheitssystemen der einzelnen Staaten zu positionieren. Dies ist speziell in einem
zusammenriickenden Europa von hoher Bedeutung. Die deutsche Rentenversicherung hat
von diesem Hintergrund ihr bereits seit Jahrzehnten bestehendes internationales Engagement
ausgebaut. Es werden relevante internationale Entwicklungen der Rehabilitation analysiert,
um diese in Forschung und Weiterentwicklung der Rehabilitation der Deutschen
Rentenversicherung einzubeziehen. Beispielhaft kann das Engagement der Deutschen
Rentenversicherung im European Forum for Research in Rehabilitation (EFRR) angefihrt
werden. Das EFRR ist der groBte Zusammenschluss fir interdisziplinére
Rehabilitationsforschung in Europa und besteht seit 1983. Im Frihjahr 2019 fand der
zweijahrlich stattfindende Kongress des EFRR Zusammen mit dem
Rehabilitationswissenschaftlichen Kolloquium in Berlin statt. Unter dem Motto ,,Rehabilitation
— Shaping healthcare for the future* thematisierte das wissenschaftliche Programm die
zentrale Rolle der Rehabilitation als globale Gesundheitsstrategie der Zukunft. Das
gemeinsame Plenar- und Rahmenprogramm ermdglichte es Forschung, Praxis und
Verwaltung, auf internationaler Ebene zu diskutieren, wie die Rehabilitation angesichts von
demographischer Alterung, Digitalisierung und Migration gestarkt und weiterentwickelt werden

kann. °

Am 03.06.2020 fand die erste Lesung des Intensivpflege- und
Rehabilitationsstarkungsgesetzes — GKV-IPReG im Bundestag statt. Seit der Verdffentlichung
des ersten Referentenentwurfes sind bereits neun Monate vergangen. Durch die Corona-
Pandemie steigt der Bedarf an Rehabilitation auch fur altere Patienten, deshalb muss das
Gesetz jetzt schnell verabschiedet werden. Das GKV-IPReG sieht Regelungen fir
medizinische Reha-Leistungen der Krankenkassen im Geltungsbereich des SGB V vor und
betrifft daher in erster Linie &ltere Rehabilitanden. Der Gesetzentwurf bietet gute Anséatze, um
diesen Patienten notwendige Reha-Leistungen schnell und bedarfsgerecht zukommen zu
lassen, denn das GKV-IPReG sieht vor, dass geriatrische Reha-Leistungen zuklnftig ohne

Prifung durch die Krankenkassen direkt verordnet werden koénnen Ebenso sollen

9 Reha-Bericht 2019, Deutsche Rentenversicherung
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Anschlussheilbehandlungen (AHB) oder Anschlussrehaleistungen (AR) flr geriatrische
Rehabilitation auf dem Weg des Direktzugangs mdglich werden. Dariiber hinaus ist es
dringend notwendig, dass die im Gesetzentwurf vorgesehene Aufhebung der
Grundlohnsummenbindung schnell wirksam wird. Durch die Aufhebung der
Grundlohnsummenbindung kdnnen zukiinftig bessere, weil angemessene Vergitungen von
Reha-Leistungen vereinbart werden. Bereits vor Beginn der Pandemie war die Vergltung von
Reha-Leistungen im Geltungsbereich des SGB V nicht ausreichend. Seit Beginn der
Pandemie haben Reha-Kliniken daruber hinaus erhebliche Belegungsriickgange bis hin zur
vollstandigen SchlielBung hinnehmen missen. Dies hat drastische Einnahmerickgénge zur
Folge, die fur einige Reha-Kliniken existenzbedrohend sind. Die Vergutungsrickgange in
Folge der Pandemie werden durch die finanziellen Rettungsschirme der Bundesregierung
abgefangen. Sie sind zeitlich bis zum 30.09.2020 befristet und verhindern lediglich
Liquiditatsengpasse der Kliniken. Die Rettungsschirme entschérfen die finanzielle Lage der
Kliniken nicht dauerhaft. Um eine dauerhafte Verbesserung der Vergitung von Reha-
Leistungen zu erreichen, muss daher zusatzlich die Grundlohnsummenbindung aufgehoben
werden. Dartber hinaus enthalt das Gesetz weitere wichtige Regelungen:

- Die Starkung des Wunsch- und Wabhlrechts, durch die anteilige Ubernahme von
Zusatzkosten durch die Krankenkassen, die bisher allein von den Rehabilitanden
getragen werden.

- Die Einfihrung von Rahmenempfehlungen, die das Vertragsverhéltnis zwischen Reha-
Kliniken und Krankenkassen transparenter und gleichberechtigter gestalten sollen.

- Die Einfuhrung einer Berichtspflicht des GKV-Spitzenverbandes gegentber dem

Deutschen Bundestag Uber die Entwicklung der geriatrischen Rehabilitation. 1°

Der Deutsche Bundestag hat mehrere MalRnahmenpakete zur Bewaéltigung der Folgen der
Corona-Pandemie beschlossen. Zwei davon betreffen direkt auch die medizinische
Rehabilitation. Sie sollen vor allem die negativen wirtschaftlichen Folgen fir Reha-
Einrichtungen durch die aktuellen Belegungseinbriiche bekadmpfen und den Erhalt der
Leistungsanbieter sichern. Im Sozialschutzpaket erhalten die gesetzlichen Reha-Tréger den
Sicherstellungsauftrag fur die medizinischen Reha-Einrichtungen. Dieser
Sicherstellungsauftrag bedeutet, dass die Reha-Einrichtungen monatliche Zuschiisse erhalten
und dadurch wirtschaftlich stabilisiert werden, auch wenn sie im Augenblick infolge der

Corona-Pandemie kaum belegt werden. Die Zuschiisse betrag 75 Prozent der

10 www.degemed.de/degemed-fordert-schnellen-abschluss-des-gkv-ipreg-corona-...
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durchschnittlichen monatlichen Zahlungen der Reha-Trager an die Reha-Einrichtungen in den
letzten zwolf Monaten. DEGEMED-Geschaftsfihrer Christof Lawall begrifRt das
Maflnahmepaket: ,Dieser Sicherstellungsauftrag ist dringend nétig. Inzwischen gibt es in allen
Reha-Einrichtungen in ganz Deutschland starke Belegungseinbriiche. Ohne diesen
Schutzschirm werden zahlreiche Anbieter in wenigen Tagen den Betrieb einstellen. Dabei
brauchen wir sie in der aktuellen Situation dringend zur Unterstiitzung der Krankenhauser und
fur die Eindédmmung der Corona-Pandemie.” Allerdings gilt das Sozialschutzpaket nicht fiir die
medizinische Reha der Krankenkassen. Diese Liicke wird in einem weiteren Gesetz, dem
COVID-19 Krankenhausentlastungsgesetz geschlossen. Reha-Einrichtungen sollen danach
Ausgleichszahlungen beantragen kénnen, wenn Reha-Leistungen der Krankenkassen

ausfallen. Die Zuschisse sind auf 60 Prozent der Erlésausfalle begrenzt. !

2. Geschéftsverlauf

Der Konzern kann auf ein gutes Geschéftsjahr zurtickblicken. Fir das Geschaftsjahr 2019

ergibt sich ein Jahresergebnis vor Berlicksichtigung des gegenlber der Stadt Bad Rappenau

aufgelebten Besserungsscheins in Hohe von 464 TEUR.

Stationare Patienten 2019 2018 Abweichung in %
inkl. Teilstationare Patienten

Stimmheilzentrum 936 957 21 -2,19
Salinenklinik 3.627 3.537 90 +2,55
Rosentrittklinik 2.590 2.403 187 +7,78
Sophie-Luisen-Klinik 1.176 1.184 -8 -0,68
Konzern 8.329 8.081 248 +3,07
3. Lage

Die Lage des Unternehmens ist nach wie vor gepragt durch das operative Geschaft.

11 www.rehakliniken.de /news/bundestag-beschliesst-reha-schutzschirme
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Betriebswirtschaftliche 2019 2018 Abweichung in %
Kennzahlen Konzern

TEUR TEUR
Rohertrag 25.664 22.108 3.556 +16,08
Personalaufwand 16.077 15.079 998 +6,62
Jahresergebnis vor Anteilen 44 -676 720 -
anderer Gesellschafter

a. Ertragslage

Das Ergebnis des Geschaftsjahres 2019 liegt, unter Bericksichtigung der im Jahr 2019
anfallenden Aufwendungen aus dem Aufleben des Besserungsscheins aus dem Jahr 2004
gegenlber der Gesellschafterin (Stadt Bad Rappenau) in Héhe von 464 TEUR innerhalb der
im Lagebericht des Vorjahres abgegebenen Prognose fiir 2019.

Die Umsatzerlose haben sich gegeniiber dem Vorjahr um 4.161 TEUR auf 29.715 TEUR
aufgrund des Umsatzwachstums in allen Kliniken (Stimmheilzentrum +102 TEUR; Rosentritt-
Klinik +206 TEUR; Sophie-Luisen-Klinik +122 TEUR; Salinen Klinik 315 TEUR) erhoht.
Weiterhin wurde zum 01. November 2018 der Betrieb der RappSoDie von der Kur- und
Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH Gbernommen. Dadurch haben sich die Umsatzerldse,
bedingt durch die erstmalig ganzjéahrige Bericksichtigung des Baderbetriebs um 2.232 TEUR
erhoht.

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge haben sich gegeniiber dem Vorjahr reduziert. Ursachlich
hierfir ist im Wesentlichen der gegentiber dem Vorjahr ricklaufige Ertragszuschuss der Stadt

Bad Rappenau.

Die Materialaufwendungen haben sich gegenuber dem Vorjahr um 606 TEUR erhoht. Diese
Erh6hung resultiert hauptsachlich aus der erstmalig ganzjdhrigen Bertcksichtigung der

RappSoDie.

Der Personalaufwand lag im Berichtsjahr mit 16.077 TEUR mit rund 999 TEUR Uber dem Wert
des Vorjahres (15.078 TEUR). Der Personalbestand liegt durchschnittlich bei 342 Personen

(ohne Auszubildende).
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Die Abschreibungen haben sich, bedingt durch die im Berichtsjahr und den Vorjahren
getatigten Investitionen, gegeniber dem Vorjahr von 2.575 TEUR um 196 TEUR auf 2.771
TEUR erhoht.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind um 981 TEUR auf 8.099 TEUR gestiegen.
Ursachlich hierfir waren insbesondere die erstmalig ganzjahrige Berlcksichtigung der

Aufwendungen aus dem zum 01. November 2018 Ubernommenen Betriebsteil RappSoDie.

Fur das Geschaftsjahr 2019 ergibt sich ein Jahresiiberschuss vor nicht beherrschenden
Anteilen und vor Berlcksichtigung des gegeniber der Stadt Bad Rappenau aufgelebten
Besserungsscheins von 508 TEUR.

b. Finanzlage

Die Finanzlage der Kur- und Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH ist als stabil zu
bezeichnen. Das Finanzmanagement ist darauf ausgerichtet, Verbindlichkeiten stets innerhalb
der Zahlungsfrist zu begleichen und den Skontoabzug in Anspruch zu nehmen.

Der eingeraumte Kontokorrentkredit der Kreditinstitute wird nicht bzw. nur kurzfristig in
Anspruch genommen. Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten belaufen sich auf
47,6% der Bilanzsumme.

Die Eigenkapitalquote hat sich von 34,0% (31.12.2018) auf 33,0% (31.12.2019) verringert.

c. Vermodgenslage

Die Vermogenslage der Gesellschaft ist weiterhin stabil.

Die Bilanzsumme zum 31. Dezember 2019 betrug 39.258 TEUR. Das Vermdgen umfasst
87,5% Anlagevermégen und 12,5% Umlaufvermdgen.

Das Anlagevermodgen der Gesellschaft umfasst im Wesentlichen Grundstiicke, Gebaude,

medizinische Gerate sowie immaterielle Vermdgensgegenstande.
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Im Berichtsjahr wurden Investitionen in Hohe von 3.955 TEUR durchgefiihrt. Die
wesentlichsten Investitionen betreffen dabei die Kur- und Klinikverwaltung Bad Rappenau
GmbH mit 1.683 TEUR und die Schwarzberg Klinik GmbH mit 1.738 TEUR.

d. Finanzielle Leistungsindikatoren

Das Jahresergebnis und die Umsatzrendite sind wesentliche Kennzahlen fir die interne
Unternehmenssteuerung. Das Jahresergebnis 2019 hat sich gegeniber dem Vorjahr um
719 TEUR auf 0 TEUR verbessert. Vor Berlcksichtigung des gegeniiber der Stadt Bad
Rappenau aufgelebten Besserungsscheins ergibt sich ein Jahresergebnis von 464 TEUR
(Vorjahr: 310 TEUR). Daraus resultiert eine Ergebnisverbesserung gegeniuber dem Vorjahr
von 154 TEUR. Bei gestiegenen Umsatzerlosen hat sich die Umsatzrendite (vor

Bertcksichtigung des Besserungsscheines) von 1,2% auf 1,6% erhoht.

Fur die interne Unternehmensfiihrung finden monatliche Budgetsitzungen statt. Hierbei
werden alle Geschéftsbereiche mit Einnahmen und Ausgaben betrachtet. Abweichungen und

auffallige Betrage werden nachgearbeitet.

Die wirtschaftliche Lage kann insgesamt als gut bezeichnet werden.

[ll. Prognosebericht

Unser Klinikverbund stellt sich prospektiv den neuen Qualitdtsanforderungen, so dass von
einer grundsatzlichen Zukunftssicherung ausgegangen wird. Um diese Sicherung der
betrieblichen Zukunft auch weiterhin zu gewahrleisten, schreitet die Weiterentwicklung voran.
Der Neubau des therapeutischen Zentrums wurde im Vorjahr begonnen und die Bauarbeiten
kénnen voraussichtlich im Jahr 2020 abgeschlossen werden. Durch die Mal3nahmen sollen

weitere Verbesserungen in den Ablaufen erreicht werden.

Aus heutiger Sicht kann bedingt durch die bestehende Corona-Pandemie keine Prognose fir
die zukinftige Entwicklung abgegeben werden. Unter Beriicksichtigung der durch die

Bundesregierung verabschiedeten finanziellen Rettungsschirme fiir Reha-Einrichtungen
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gehen wir von einem deutlich riicklaufigen Jahresergebnis und einer deutlich geminderten

Umsatzrendite im Hinblick auf das Vorjahresniveau aus.

IV. Chancen- und Risikobericht

Risiken der zukinftigen Entwicklung bestehen nach wie vor in der Abhangigkeit von den
Zuschiissen der Stadt Bad Rappenau, der Einweiserseite, der Finanzierungsituation der

Kostentrager sowie in der allgemeinen Preisentwicklung.

Aufgrund der aktuellen Entwicklung haben wir unser Liquiditditsmanagement sowie unser
Controlling entsprechend angepasst und tiberwachen die Entwicklung deutlich enger als in der
Vergangenheit, um Risiken friihzeitig zu erkennen. Durch die zugesicherten Zuschiisse und

Ausgleichszahlungen des Staates ist die Liquiditat der Gesellschaft derzeit gesichert.

Ein weiteres Risiko liegt in der seit 16.03.2020, durch die Landesverordnung, festgelegten
SchlieBung der Hallenbader und Saunen (RappSoDie). Auch auf Grundlage von héherem
Personaleinsatz bei minimierten Erlésen werden bei Wiederertffnung der RappSoDie weitere

Zuschisse der Stadt Bad Rappenau zur Sicherung der Liquiditat notwendig.

Eine weitere Schwierigkeit besteht bei der Rekrutierung von Fach- und Fuhrungskraften, vor
allen Dingen im medizinischen Bereich. Die Rekrutierung von Arzten und Pflegekraften wird
zunehmend schwieriger und teuer. Die Gesundheitsreform hat den Wettbewerb gefordert.

Dies fuhrt nach wie vor zur Notwendigkeit, sich von den Mitbewerbern positiv abzugrenzen.
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Zwei Strategien fokussiert die Unternehmensleitung:

Auf- und Ausbau vorhandener Starken

Neben der natirlichen Ressource, der gesundheitsférdernden Sole, sind dies

o Der Reha medizinische Kompetenz- und Qualitatsvorsprung

o Die besondere Indikationsvielfalt von orthopadischen Erkrankungen Uber
Dermatologie, Onkologie, Psychosomatik, Pneumologie, Innere Medizin, HNO sowie
spezialisierte Leistungen in der Geriatrie bis hin zur Phoniatrie

¢ Die Zusammenarbeit innerhalb des Konzerns weiter zu verbessern, um einen Standard
anbieten zu kénnen, der eine bestmdgliche Behandlungs- und Prozessqualitat mit dem
Ziel Rehabilitation aus einer Hand garantiert

¢ Das integrative und nachhaltige Therapiekonzept

o Die gezielte Verknupfung der Leistungen mit externen Kooperationspartnern durch
Schaffung regionaler Versorgungsnetze

e Aus Schnittstellen durch interdisziplindar eng abgestimmte Konzepte und eine
Optimierung der Zusammenarbeit Nahtstellen zu machen

e Ausbau der medizinisch beruflichen Orientierung, um die Zuweisungen von den
Rentenversicherungen zu sichern und auszubauen

e Spezialisierung im Segment MBOR und Ausbau des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements

e Kooperationen mit der Wissenschaft

¢ Ansiedlung neuer Behandlungsformen/Indikationen in der HNO

e Ausbau der neu geschaffenen Saunamdglichkeiten
Schdpfung bislang ungenutzter Chancen und Potenziale
Als eine positive Bestatigung des Zieles, die Qualitatsfihrerschaft in der Region weiter

auszubauen, konnte das Ergebnis der Qualitatserhebung der Deutschen Rentenversicherung

Bund und Baden-Wirttemberg wahrgenommen werden.
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Interne Organisation und Entscheidungsfindung

Unser Unternehmen verfligt Uber eine Matrixorganisation. Leitungspositionen sind
fachbezogen und projektbezogen eingerichtet. In Zweifelsfallen wird die Entscheidung durch

die Geschaftsfuhrung getroffen.

Gesamtaussage

Das aktuelle Weltwirtschaftsgeschehen wird wesentlich durch die Corona-Pandemie
beeinflusst. Der Deutsche Bundestag hat mehrere MaRnahmenpakete zur Bewaltigung der
Folgen der Corona-Pandemie beschlossen. Zwei davon betreffen direkt auch die medizinische
Rehabilitation. Sie sollen vor allem die negativen wirtschaftlichen Folgen fir Reha-
Einrichtungen durch die aktuellen Belegungseinbriiche bekdmpfen und den Erhalt der
Leistungsanbieter sichern. Im Sozialschutzpaket erhalten die gesetzlichen Reha-Trager den
Sicherstellungsauftrag far die medizinischen Reha-Einrichtungen. Dieser
Sicherstellungsauftrag bedeutet, dass die Reha-Einrichtungen monatliche Zuschiisse erhalten
und dadurch wirtschaftlich stabilisiert werden, auch wenn sie im Augenblick infolge der

Corona-Pandemie kaum belegt werden.

Vor dem Hintergrund unserer finanziellen Stabilitdét sehen wir uns fir die Bewaltigung
zuklnftiger Risiken geristet. Wir sind davon Uberzeugt, dass die vorgenannten Risiken, den

Fortbestand der Gesellschaft nicht gefahrden.

V. Risikoberichterstattung tber die Verwendung von Finanzinstrumenten

Zu den im Unternehmen bestehenden Finanzinstrumenten zahlen im Waesentlichen

Forderungen, Verbindlichkeiten und Guthaben bei Kreditinstituten.

Ausfélle bei Forderungen sind die Ausnahmen. Verbindlichkeiten werden innerhalb der
vereinbarten Zahlungsfristen gezahlt. Im kurzfristigen Bereich finanziert sich die Gesellschaft

aus eigenen Mitteln.
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Ziel des Finanz- und Risikomanagements der Gesellschaft ist die Sicherung des
Unternehmenserfolgs gegen finanzielle Risiken jeglicher Art. Beim Management der

Finanzpositionen verfolgt das Unternehmen eine konservative Risikopolitik.

Soweit bei finanziellen Vermogenswerten Ausfall- und Bonitatsrisiken erkennbar sind, werden

entsprechende Wertberichtigungen vorgenommen.

VI. Bericht Giber Zweigniederlassungen

Zweigniederlassungen werden von der Gesellschaft nicht unterhalten.

Ein groRer Dank fir die positive Entwicklung der Einrichtungen gilt den Gesellschaftern, dem

Verwaltungsrat, den Vertragspartnern und in allererster Linie den Mitarbeiter/-innen.

Bad Rappenau, 15. Juni 2020

Olaf Werner, Geschaftsfihrer
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Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlussprufers

An die Kur- und Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH, Bad Rappenau

Prifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der Kur- und Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH und
ihrer Tochtergesellschaften (der Konzern) — bestehend aus Konzernbilanz zum 31.12.2019,
der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, dem Konzerneigenkapitalspiegel und der
Konzernkapitalflussrechnung fir das Geschéftsjahr vom 01.01.2019 bis zum 31.12.2019
sowie den Konzernanhang, einschlielich der Darstellung der Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden geprift. Dartber hinaus haben wir den Konzernlagebericht der Kur- und
Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH fur das Geschéftsjahr vom 01.01.2019 bis zum
31.12.2019 gepruft.

Nach unseren Beurteilungen aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefligte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen
Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens- und Finanzlage des Konzerns zum
31.12.2019 sowie seiner Ertragslage fir das Geschaftsjahr vom 01.01.2019 bis zum
31.12.2019 und

o vermittelt der beigefiigte Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage des Konzerns. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Konzernlagebericht in
Einklang mit dem Konzernabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen
Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend
dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen
gegen die Ordnungsmafigkeit des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts gefihrt
hat.

Grundlage fur die Prifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in

Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
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festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRtiger Abschlussprifung durchgefihrt.
Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt
Lverantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts" unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von
den Konzernunternehmen unabhédngig in Ubereinstimmung mit den deutschen
handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen
Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung,
dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fir unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht zu

dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fir den Konzernabschluss und den

Konzernlagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Konzernabschlusses, der
den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und
daftr, dass der Konzernabschluss unter Beachtung der deutschen Grundséatze
ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermobgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den
deutschen Grundsatzen ordnungsmaRiger Buchflihrung als notwendig bestimmt haben, um
die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu ermdoglichen, der frei von wesentlichen —

beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir
verantwortlich, die Fahigkeit des Konzerns zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu
beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit
der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dariiber hinaus
sind sie dafur verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der
FortfUhrung der Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder
rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AulBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des
Konzernlageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss in Einklang steht,
den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der

zuklnftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter
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verantwortlich fur die Vorkehrungen und MalRnahmen (Systeme), die sie als notwendig
erachtet haben, um die Aufstellung eines Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit den
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende

geeignete Nachweise fir die Aussagen im Konzernlagebericht erbringen zu kénnen.

Verantwortung des Abschlussprifers fir die Prifung des Konzernabschlusses und des

Konzernlageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob der
Konzernabschluss als Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten
— falschen Darstellungen ist, und ob der Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem
Konzernabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang
steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der
zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der

unsere Prufungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MalR an Sicherheit, aber keine Garantie daftir, dass eine
in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsdtze ordnungsmafiger  Abschlussprifung
durchgefuhrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche
Darstellungen kénnen aus Verstdf3en oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als
wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder
insgesamt die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses und Konzernlageberichts

getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prafung Uben wir pflichtgemé&Res Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Darliber hinaus

o identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder
unbeabsichtigter — falscher Darstellungen im  Konzernabschluss und im
Konzernlagebericht, planen und fiihren Prufungshandlungen als Reaktion auf diese
Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche
Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Verstézen hdher als bei Unrichtigkeiten,

da VerstdoRe betrigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte
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Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das AufRerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kénnen.

gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prifung des Konzernabschlusses
relevanten internen Kontrollsystem und den fir die Prifung des Konzernlageberichts
relevanten Vorkehrungen und Malinahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter
den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein
Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen
Vertretern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.
ziehen wir Schlussfolgerungen uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen
Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob
eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten
besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfiihrung der
Unternehmenstatigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine
wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die
dazugehorigen Angaben im Konzernabschluss und im Konzernlagebericht aufmerksam
zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prufungsurteil
zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum
Datum unseres Bestéatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige
Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fiihren, dass der Konzern seine
Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlusses
einschlie3lich der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden
Geschéftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Konzernabschluss unter
Beachtung der deutschen Grundséatze ordnungsméaRiger Buchfihrung ein den
tatsachlichen Verhéaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns vermittelt.

holen wir ausreichende geeignete Prifungsnachweise far die
Rechnungslegungsinformationen der Unternehmen oder Geschéftstatigkeiten innerhalb
des Konzerns ein, um Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum
Konzernlagebericht abzugeben. Wir sind verantwortlich fiir die Anleitung, Uberwachung
und Durchfihrung der Konzernabschlussprifung. Wir tragen die alleinige Verantwortung

flr unsere Prifungsurteile.
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e beurteilen wir den Einklang des Konzernlageberichts mit dem Konzernabschluss, seine
Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.

o flhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
zukunftsorientierten Angaben im Konzernlagebericht durch. Auf Basis ausreichender
geeigneter Prufungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den
zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten
bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der
zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prufungsurtell
zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben
wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse

wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen,
einschlieBlich etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung

feststellen.

Heidelberg, 15. Juni 2020

OT-audit GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Dirk Maller Holger Wettig
Wirtschaftsprtfer Wirtschaftsprtfer



