Konzernabschluss
und
Konzernlagebericht 2018

Kur- und Klinikverwaltung
Bad Rappenau GmbH



Inhaltsverzeichnis

Konzernbilanz zum 31.12.2018

Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung fur die Zeit vom
01.01. bis 31.12.2018

Konzernanhang zum 31.12.2018 inkl. Konzernanlagenspiegel
Konzernkapitalflussrechnung fur die Zeit vom 1.1. bis 31.12.2018
Konzerneigenkapitalspiegel zum 31.12.2018

Konzernlagebericht zum 31.12.2018

Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers

Anlage

11

1.2
1.3
1.4
15
1.6
1.7






L8'L20°L6V'8E

62'256'268'LE

L8°L20°L6V'8E

62'255°268°LE

000 9£'098'v62'L ua: q yosy 'a |09°LEL'ZL L¥'69L°69 q 1
(4N3 Gpe'L8L 4yeliop) LV'698°'9ELC 0L'6€6°0L0°L uainiisuiIpaly [8q usgeying ‘pueisaquaessey|
4N3 8L6°ZGL UISNAIS SNE UOAEP -
§9'08L°0VL'2C 06'002'801'22
LL'0vL919'C LL'SEL'TI0'E uaNdYY2IIpUIgIaA 8BnsuoS
£9'992°09€'L €1'996'0€€’L uabunisia pun uabuniajel] sne uslBNYDIPUIGISA ‘€ €1°628'266'C ¥8'289'89¥°'€
v0'L9V°62Y 00'v8L usbunjyezuy susleyiy g £6'962°92C 66'LLY'€8S apugisuababsuabouiiop abnsuog 'z
LL'LOEYEE 8L 00'GLLELLLL uajniiisunipasy Jaqnuabab usyeNydIpuUIgIaA | 9L'925°L9LT §8'012'88'C uabunisia pun uabuniajel sne usbuniapiog 'L
apueisuababsuabowuap abisuos pun usbuniapioy
usuLYIIpUIqIBA D
6'06£°0L1L 9£'889°'€81 ajjoissqalileg pun -syiH -yoy L
80°222¥02'C £0°6L5°'509°L S1ELIOA |
80'LSYOLY'L €0°€8G°2LL uabunjjaisyony abnsuos g
00'LLLEBL 00'9£6°2€8 uabuniyolydisp 8yoljuye pun uauolsuad Jny usbunjjeisyony L uabouuaanejun g
uabunjeisyony ‘g
P1'61L9°2SS°EL 00'2L6'€88°CL £L'90V'¥8L'EE 2S'CLY'6GL'EE
L6'0v09LLT 9L'0£09L2C 9|181uy dpusdyIsLIdByYaq JYIIN Al €L'LGY' LLL'EE 2S'0LELEL'EE
96'€20°6lY 8L'1y8'18LL neg wi uaBejuy pun uabun|yezuy a181siv|en ‘p
(44 gAtl 19°088°€89- 1snjiaAzue|iquiszuoy “|i| 00950°LLL’L Sv'Gr0°6€0°L Bunnelssnesyeyossn pun -sgalieg ‘usbejuy aiepuy g
00°£85°GV6'L 16'8€8'88L'L uaulyose|\ pun uabejuy ayasiuyoa] g
TL'S8S°ELY TL'98S°ELY uabepjaniuuimen alapuy ‘L LL'V8LLY9'6T 8€'¥8G°LZL'6C usineg pun 81yoay ayd1a|BsyomspuniB ‘axomspuniy |
uabeponiuuImag || uabejueyoeg ||
€4'9£2'888°0L €L'9€2°86°0L |endey sauapioyebuly 00'556'9 00'291'82 USHLIBAA pun uslyday uayd|os
00°0GL'9- 00°0GL°9- a|1euy auable BeisjaquuaN ‘g UBe Uazuaz|T SIMOS SLSAA PUn a1yoay
LZ'€19°G0€E- L2'€19°85¢- abejul3 apusysissne anep.Iosebuld YDIN ayoI|uye pun 81yd8IZINYIS 8Yod1|qIamab
00°000°002°LL 00°000°002°LL |endey| salauyolezen °| ‘UBUOISSaZUOY| BUSGIOMID YoIjljabiua |
|endey| sajouyd1azan) | apuelsuababsuabowap a|jaliareWW] °|
Jendejuabiy 'y uabouuanabeluy "y
oing oing oang oang
£10zCL'Le 8L0Z°ZL'LE £102°2L°LE 8L0Z°CL'LE
pueis pueig pueis pueis

d1LI13SAISSVd

JLIASAILINVY

810Z 19qwiaza 'L§ WNZ zue|iquiazuo)

neuaddey peg
Hqwo neuaddey peg Bunjjemianyiuiy pun -iny)

L'l aBejuy







Anlage 1.2

Kur- und Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH, Bad Rappenau
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung fir die Zeit

vom 01.01. bis 31.12.2018

2018

2017

Euro

Euro

10.

11.

12.

13.

14.

. Umsatzerl6se
. sonstige betriebliche Ertrage

. Materialaufwand

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fur bezogene Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung
davon fiir Altersversorgung Euro 1.090.763,20
(Vorjahr: Euro 1.043.542,41)

. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstinde

des Anlagevermogens und Sachanlagen

. sonstige betriebliche Aufwendungen
. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage
. Zinsen und dhnliche Aufwendungen

. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

sonstige Steuern

Konzernjahresergebnis vor nicht beherrschenden Anteilen
Nicht beherrschende Anteile

Verlustvortrag

Konzernbilanzverlust

25.554.203,74

24.274.234,41

2.691.890,87 3.905.163,76

995.243,04 868.466,49
2.450.245,09 2.754.654,85
3.445.488,13 3.623.121,34

11.875.967,91

3.202.536,60

11.551.695,48

3.113.927,25

15.078.504,51

14.665.622,73

2.575.291,85 2.724.639,05
7.117.498,12 4.915.942,61
240,52 1.355,99
632.567,88 684.600,95
9.466,63 12.883,70
63.714,57 131.171,21
-676.196,56 1.422.772,57
-42.450,58 -54.812,56
34.766,53 -1.833.204,23
-683.880,61 -465.244,22
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Kur- und Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH, Bad Rappenau
Konzernanhang zum 31. Dezember 2018

I. Allgemeine Erlauterungen

Der Konzernabschluss der Kur- und Klinkverwaltung Bad Rappenau GmbH, Bad Rappenau, zum
31. Dezember 2018 wurde auf der Grundlage der Gliederungs-, Bilanzierungs- und
Bewertungsvorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) aufgestellt. Ergdnzend zu diesen
Vorschriften wurden die besonderen gesetzlichen Regelungen fur Gesellschaften mit beschréankter
Haftung (GmbH) beachtet.

Soweit Wahlrechte fur Angaben in der Bilanz, in der Gewinn- und Verlustrechnung oder im Anhang
ausgeubt werden kénnen, wurde der Vermerk im Anhang gewahlt.

Fir die Gewinn- und Verlustrechnung wurde das Gesamtkostenverfahren gewahlt.

Zum 01. November 2018 wurde der Betrieb der RappSoDie von der Kur- und Klinikverwaltung Bad
Rappenau GmbH tGbernommen. Die Vorjahreszahlen sind daher nur eingeschrankt vergleichbar.

Il. Rechtliche Grundlagen

Firma: Kur- und Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH
Anschrift: Salinenstral3e 30
74906 Bad Rappenau
Sitz: Bad Rappenau
Rechtsform: GmbH
Handelsregister: Die Eintragung ist unter HRB 101479 beim Amtsgericht Stuttgart

erfolgt.
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Kur- und Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH, Bad Rappenau
Konzernanhang zum 31. Dezember 2018

Il. Konsolidierungskreis

In den Konzernabschluss wurden, neben der Kur- und Klinkverwaltung Bad Rappenau GmbH, Bad
Rappenau, entsprechend § 290 HGB die folgenden Unternehmen im Wege der Vollkonsolidierung

einbezogen:

Name und Sitz des Unternehmens Beteiligungs-
guotein%

Schwaérzberg Klinik GmbH 57,1

Bad Rappenau

Salinen Klinik Aktiengesellschaft 22,1

Bad Rappenau

Am Kapital der Schwarzberg Klinik GmbH ist die Kur- und Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH
mit 57,1 % beteiligt. Die Schwérzberg Klinik GmbH hélt ihrerseits Beteiligungen, die ihr die Mehrheit
der Stimmrechte an der Salinen Klinik Aktiengesellschaft gewahren. Die Einbeziehung dieser
Gesellschaften erfolgt entsprechend § 290 Abs. 2 HGB.

Mit Wirkung zum 01.01.2018 wurde die Kurklinik Bad Rappenau GmbH auf die Schwarzberg Klinik
GmbH verschmolzen. Insoweit wird diese ab dem Jahr 2018 nicht mehr in den Konsolidierungskreis
mit einbezogen.

\VA Konsolidierungsmethoden
Die Kapitalkonsolidierung erfolgt nach der Buchwertmethode (8 301 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 HGB a.F.)

durch Verrechnung der Beteiligungsbuchwerte mit dem anteiligen Eigenkapital der jeweiligen
Tochtergesellschaft zum Zeitpunkt der erstmaligen Einbeziehung.
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Kur- und Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH, Bad Rappenau
Konzernanhang zum 31. Dezember 2018

Die sich bei der Erstkonsolidierung der einzelnen Tochterunternehmen ergebenden aktivischen und
passivischen Unterschiedsbetrage wurden gemaf3 8 301 Abs. 3 S. 3 HGB a.F. verrechnet. Der
verbleibende aktivische Unterschiedsbetrag wurde entsprechend der im Konzern vorhandenen
stillen Reserven dem Anlagenvermégen zugeordnet und abgeschrieben.

Passive Unterschiedsbetrage aus spateren Anteilserwerben bereits voll konsolidierter
Unternehmen wurden als Unterschiedsbetrag aus der Kapitalkonsolidierung ausgewiesen und nach
8 309 Abs. 2 Nr. 1 HGB erfolgswirksam aufgeldst.

Soweit bei konzerninternen Verkaufen von Sachanlagegegenstanden Buchgewinne oder
Buchverluste entstanden sind, werden diese nicht eliminiert. Die Gesellschaft macht vom Wahlrecht
des § 304 Abs. 2 HGB Gebrauch, da die Eliminierung nur einen unwesentlichen Einfluss auf die

Darstellung der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns hétte.

Die Schuldenkonsolidierung wurde gemaf § 303 HGB vorgenommen.

In der Konzern- Gewinn- und Verlustrechnung sind die Aufwendungen und Ertrdge nach

Verrechnung von konzerninternen Vorgangen gemaR § 305 HGB ausgewiesen.

Eine Steuerabgrenzung nach § 306 HGB war nicht vorzunehmen.

V. Angaben zur Bilanzierungs- und Bewertung einschlie3lich Angaben zur Bilanz und
Gewinn- und Verlustrechnung

Anlagevermodgen

Fir die Aufstellung des Konzernabschlusses waren die nachfolgenden Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden, die jenen des Mutterunternehmens und samtlichen einbezogenen

Tochterunternehmen entsprechen, mal3gebend.

Die Entwicklung des Anlagevermébgens ist aus dem als Anlage zum Anhang beigeflgten

Anlagespiegel ersichtlich.
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Kur- und Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH, Bad Rappenau
Konzernanhang zum 31. Dezember 2018

Die Geschaftsjahresabschreibung je Posten der Bilanz ist aus dem als Anlage zum Anhang

beigeflgten Anlagespiegel zu entnehmen.

Immaterielle Vermdgensgegenstande werden zu Anschaffungskosten, vermindert um planmafiige

Abschreibungen, bewertet. Als Nutzungsdauer werden regelmafig 3 Jahre zu Grunde gelegt.

Die Vermogensgegenstdnde des Sachanlagevermdgens werden zu Anschaffungs- oder
Herstellungskosten abziuglich planméaRiger Abschreibungen bewertet. Die Zugange des
Wirtschaftsjahres werden linear auf die betriebsgewohnliche Nutzungsdauer pro rata temporis

abgeschrieben.

Geringwertige Anlagegiter mit Anschaffungskosten von 250 EUR bis 800 EUR werden sofort voll
abgeschrieben. Im Anlagespiegel wird der Vollabgang der geringwertigen Vermdgensgegenstande

im Jahr des Zugangs unterstellt.

Vorratsvermdgen

Die Bewertung der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe erfolgte durch Ansatz der Anschaffungskosten
nach § 255 Abs. 1 HGB. Die Bestande werden als Festwert gefihrt. Zum 31.12.2016 erfolgte
turnusgeman eine korperliche Bestandsaufnahme. Die ermittelten Werte werden als Festwert
entsprechend § 240 Abs. 3 HGB fortgefuhrt.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Vermdgensgegenstande

Die Forderungen und sonstigen Vermoégensgegenstande wurden grundsatzlich mit dem
Nennbetrag angesetzt. Erkennbare Einzelrisiken wurden durch Einzelwertberichtigungen
bertcksichtigt. Das allgemeine Kreditrisiko bei den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

wurde durch eine Pauschalwertberichtigung in Hohe von 1% beriicksichtigt.
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Kur- und Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH, Bad Rappenau
Konzernanhang zum 31. Dezember 2018
Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande gliedern sich wie folgt:
31.12.2018 31.12.2017
TEUR TEUR

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2.885 2.768

davon Restlaufzeit von mehr als 1 Jahr (0) (0)
Sonstige Vermdgensgegenstande 583 225

davon Restlaufzeit von mehr als 1 Jahr 9 (20)

Eigene Anteile

Der Bilanzausweis betrifft Anteile mit einem Nennbetrag in Héhe von TEUR 6 an dem
Mutterunternehmen, die von der Schwarzberg Klinik GmbH, Bad Rappenau gehalten werden. Die
Anteile entsprechen einem Kapitalanteil von 0,06 %. Aus Konzernsicht haben diese Anteile den
Charakter von eigenen Anteilen und werden deshalb ab dem Jahr 2010 zum Nennbetrag offen vom
gezeichneten Kapital abgesetzt.

Nicht beherrschende Anteile

TEUR
Anteile am Kapital und Ricklagen 2.174
Anteil am Ergebnis 42
2.216

Vom Konzerneigenkapital stehen den Gesellschaftern am Bilanzstichtag TEUR 42 zur
Ausschittung zur Verfligung.

Pensionsriuckstellungen

Fir ungewisse Verbindlichkeiten aus Pensionsverpflichtungen wurden Ruckstellungen gebildet. Die
Ruckstellungsbildung wurde auf der Basis versicherungsmathematischer Berechnungen nach der
Projected Unit Credit Method durchgefiihrt. Als Rechnungszins wurden 3,34% bzw. 3,21%
angesetzt, als Sterbetafeln kamen die Richttafeln 2005 G von Klaus Heubeck zum Ansatz. Als

Rententrend wurden 2,0% bertcksichtigt. Die Pensionsriickstellungen betragen 833 TEUR.



Anlage 1.3
Seite 6

Kur- und Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH, Bad Rappenau
Konzernanhang zum 31. Dezember 2018

Der Unterschiedsbetrag zwischen dem Erfillungsbetrag mit dem 10-Jahresdurchschnittszinssatz
und dem 7-Jahresdurchschnittszinssatz gemafll § 253 Abs. 6 HGB betrdgt 94,0 TEUR
(Ausschittungssperre).

Sonstige Rickstellungen

Die sonstigen Ruckstellungen bertcksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewisse

Verpflichtungen. Die Dotierung erfolgte mit dem geschétzten Erfullungsbetrag.

Die sonstigen Rickstellungen betreffen insbesondere Resturlaubsanspriiche, Uberstunden,
ausstehende Rechnungen und bestehende Risiken aus der Rickzahlung von Férderzuschissen.
Weiterhin sind hier die Aufwendungen fur die Prifungskosten berlicksichtigt.

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten wurden mit dem Erfullungsbetrag ausgewiesen.

Die Verbindlichkeiten gliedern sich wie folgt:

mit einer Restlaufzeit von gesicherte Sicherheit
Stand per
31.12.2018 |bis 1 Jahr|1-5 Jahre|lUber 5 Jahre| Betrage
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Verbindlichkeiten
gegenuber 17.714 1.713 5.345 10.656 17.714|Burgschaft,
Kreditinstituten (18.335) (1.454)| (5.442) (11.439) (18.335)|Grundschuld
erhaltene 1 1 0 0 0
Anzahlungen (430) (430) (0) (0) (0)
Verbindlichkeiten
aus Lieferungen 1.330 1.330 0 0 (0]
und Leistungen (1.361) (1.361) (9)) 0) 0)
Sonstige 3.063 763 2.300 0 (0]
Verbindlichkeiten (2.615) (845)| (1.770) 0) 0)
Summe 22.108 3.807 7.645 10.656 17.714
(22.741) (4.090)| (7.212) (11.439) (18.335)

Bei den Betragen in Klammern handelt es sich um die Vorjahreswerte.
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Kur- und Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH, Bad Rappenau
Konzernanhang zum 31. Dezember 2018

In den Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten sind 7.430 TEUR (Vorjahr: 7.405 TEUR), in den
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 44 TEUR (Vorjahr 34 TEUR) und in den
sonstigen Verbindlichkeiten sind 2.811 TEUR (Vorjahr 2.328 TEUR) Verbindlichkeiten gegeniber
Gesellschaftern enthalten.

Passive Rechnungsabgrenzung

Unter dem passiven Rechnungsabgrenzungsposten werden die Wertkarten fir den Eintritt in die
RappSoDie ausgewiesen, die zum Bilanzstichtag noch nicht eingeldst worden sind.

Latente Steuern

Fur die Ermittlung latenter Steuern aufgrund von temporaren oder quasi-permanenten Differenzen
zwischen den handelsrechtlichen Wertansatzen von Vermodgensgegenstanden, Schulden und
Rechnungsabgrenzungsposten und ihren steuerlichen Wertanséatzen oder aufgrund steuerlicher
Verlustvortrage werden diese mit den unternehmensindividuellen Steuerséatzen im Zeitpunkt des
Abbaus der Differenzen bewertet und die Betrage der sich ergebenden Steuerbe- und -entlastung
nicht abgezinst. Aktive und passive Steuerlatenzen werden verrechnet. Die Aktivierung eines
Uberhangs latenter Steuern, die aus Differenzen in den Jahresabschliissen der konsolidierten
Unternehmen resultieren, unterbleibt in Austibung des dafir bestehenden Ansatzwahlrechts. Aus
den Konsolidierungsmaf3nahmen ergeben sich keine Differenzen fir die latente Steuern zu bilden
waren.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen
Die betriebliche Altersversorgung der Gesellschaft wird Uber die Zusatzversorgungskasse des

Kommunalen Versorgungsverbandes Baden-Wrttemberg abgewickelt. Erkennbare
Deckungslicken aus Altersversorgungszusagen bestehen nach unserer Erkenntnis nicht.

Daneben bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen aus Miet-, Leasing- und
Warmeversorgungsvertragen in Héhe von
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Kur- und Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH, Bad Rappenau
Konzernanhang zum 31. Dezember 2018

2018 3.177 TEUR

2019 1.878 TEUR

2020 1.120 TEUR

2021 494 TEUR

ab 2022 2.094 TEUR (incl. nachfolgender Besserungsabrede)
8.763 TEUR

Die Stadt Bad Rappenau hat im Jahr 2004 einen Forderungsverzicht mit Besserungsschein in Héhe
von 2.074 TEUR fir die Kur- und Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH ausgesprochen. Die
Forderung ist im Jahr 2018 in Hohe von 1.029 TEUR aufgelebt, da ihre Erflllung aus den kiinftigen
Gewinnen oder aus einem etwaigen Liquidationserlés maoglich ist. Ebenfalls hat die Stadt Bad
Rappenau einen Forderungsverzicht mit Besserungsschein in Hohe von 734 TEUR fur die
Schwaérzberg Klinik GmbH ausgesprochen. Aufgrund des bestehenden
Ergebnisabfihrungsvertrages mit der Muttergesellschaft der Kur- und Klinikverwaltung Bad
Rappenau GmbH ist hier mit einem Aufleben der Forderung aktuell nicht zu rechnen.

Das Bestellobligo fir das Anlagevermdgen betragt 538 TEUR.

Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerldse gliedern sich wie folgt:

2018 2017

TEUR TEUR
Kurpauschalen sozialversicherungspflichtiger Patienten 21.564 20.585
Pachteinnahmen 684 881
Kurpauschale Privatpatienten 2.106 2.196
Erlése ambulanter Rehabilitation 387 513
Baderbetrieb 701 0
Sonstige 112 99
25.554 24.274

Die Umsatzerltse wurden vollstandig im Inland erzielt.

Die Aufwendungen aus der Abzinsung von Rickstellungen betragen im laufenden Geschéftsjahr
40 TEUR (Vorjahr: 39 TEUR).
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Kur- und Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH, Bad Rappenau
Konzernanhang zum 31. Dezember 2018

Die Steuern vom Einkommen und Ertrag betreffen, wie im Vorjahr, ausschlielZlich die geleisteten
Ausgleichszahlungen an die aul3enstehenden Gesellschafter einbezogener Tochterunternehmen.

Kapitalflussrechnung

Die Kapitalflussrechnung weist flr das Geschaftsjahr 2018 und fir das Geschaftsjahr 2017 die
Entwicklung der Zahlungsstrome getrennt nach Mittelzu- und —abfliissen aus betrieblicher Tatigkeit,
Investitions- und Finanzierungstatigkeit aus. Die Ermittlung des Cashflows aus laufender
Geschéftstatigkeit erfolgte nach der indirekten Methode ausgehend vom Konzernjahresergebnis
(einschlieBlich des Ergebnisanteils anderer Gesellschafter). Der Finanzmittelfonds der
Kapitalflussrechnung umfasst alle in der Bilanz ausgewiesenen flussigen Mittel, d.h.
Kassenbestande und Guthaben bei Kreditinstituten, soweit sie innerhalb von drei Monaten
verfugbar sind. Von den liquiden Mitteln wurden die zum Bilanzstichtag bestehenden
Kontokorrentkredite in Abzug gebracht, soweit eine Inanspruchnahme erfolgt ist. Die Zahlungsmittel
unterliegen keinen Verfiigungsbeschrankungen.

Die Kapitalflussrechnung ist in Anlage 1.4 dargestellt.
Konzerneigenkapitalspiegel
Der Betrag, der am Stichtag zur Ausschittung an die Gesellschafter der Kur- und Klinikverwaltung

Bad Rappenau GmbH zur Verfligung steht, betragt 407,4 TEUR (Vorjahr: 407,4 TEUR).

VI. Sonstige Pflichtangaben

Namen des Geschaéftsfihrers

Geschéftsfuhrer mit Einzelvertretungsbefugnis der Gesellschaft im Geschéftsjahr war Herr Olaf

Werner, Betriebswirt. Er ist von den Beschrankungen des § 181 BGB befreit.
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Kur- und Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH, Bad Rappenau
Konzernanhang zum 31. Dezember 2018

Namen des Verwaltungsrats

bis 31.01.2018

Herr Hans Heribert Blattgen, Oberbirgermeister (Vorsitzender), Bad Rappenau

ab 01.02.2018
Herr Sebastian Frei, Oberblrgermeister (Vorsitzender), Bad Rappenau

Herr Klaus Hocher, Realschullehrer, Bad Rappenau

Frau Gundi Storner, Burokauffrau, Bad Rappenau

Herr Wolfgang Rath, Stuckateur, Bad Rappenau

Herr Robin Miller, Rechtsanwalt, Bad Rappenau

Dr. Horst Zerzawy, Tierarzt, Bad Rappenau

Herr Martin Wacker, Techniker, Bad Rappenau

Frau Alexandra Nunn-Seiwald, Geschéftsfihrerin, Bad Rappenau
Herr Reinhard Kiinzel, Maurermeister, Bad Rappenau
Herr Volker Dérzbach, Landwirt, Bad Rappenau

Frau Gabriela Gabel, Burokauffrau, Bad Rappenau

Herr Erwin Wagenbach, Bankkaufmann, Bad Rappenau
Herr Joachim Fischer, Diplom-Betriebswirt, Bad Rappenau

Vergutung des Geschaftsfuhrers, ehemaliger Geschéaftsfihrer und des Verwaltungsrates

Auf die Angabe der Bezuge fiur Mitglieder der Geschaftsfihrung wird gemaf § 286 Abs. 4 HGB

verzichtet.

Die Pensionsrickstellungen  fir ehemalige  Mitglieder der Geschéaftsfiuhrung des
Mutterunternehmens betragen zum Bilanzstichtag 833 TEUR. An Pensionen wurden im
Berichtsjahr 45 TEUR gezahlt. Fir einen weiteren ehemaligen Geschéftsfihrer bestand bis
September 2017 eine mittelbare gemall Art. 28 Abs. 1 EGHGB nicht passivierte
Pensionsverpflichtung. Far die mittelbare Pensionsverpflichtung fielen im Berichtszeitraum
Aufwendungen in Hohe von 22 TEUR (Vorjahr: 29 TEUR) an.
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Kur- und Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH, Bad Rappenau
Konzernanhang zum 31. Dezember 2018

Der Verwaltungsrat erhielt fiir seine Tatigkeit im Berichtsjahr Vergutungen in Héhe von 8,5 TEUR
(Vorjahr: 7,9 TEUR).

Durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschaftsjahres beschaftigten Arbeitnehmer

Unter Zugrundelegung der Berechnungsmethoden nach § 267 Abs. 5 HGB betrug die
durchschnittliche Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer:

Anzahl
Berichtsjahr Vorjahr
Arbeitnehmer 314 307
Aushilfen 13 _13
insgesamt 327 320

Abschlusspriferleistungen

Die OT-audit GmbH, Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Heidelberg, hat fir das Geschéftsjahr 2018
Abschlussprferleistungen in Héhe von 37 TEUR erbracht.

Vorgéange von besonderer Bedeutung nach Schluss des Geschaftsjahres

Vorgange von besonderer Bedeutung nach Ende des Geschaftsjahres sind nicht eingetreten.

Ergebnisverwendung

Die Geschaftsfuhrung schlagt vor, das Ergebnis auf neue Rechnung vorzutragen.

Bad Rappenau, 11. Juni 2019

Olaf Werner, Geschaftsfihrer
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Kur- und Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH

Konzernkapitalflussrechnung fiir das Geschéaftsjahr vom 01.01. bis 31.12.2018

Jahresergebnis vor nicht beherrschenden Anteilen

+ Abschreibung auf Gegensténde des Anlagevermdégens

+/- Zunahme/Abnahme der Ruckstellungen

+/- Verlust/Gewinn aus dem Abgang von Gegenstanden des Anlagevermogens

+/- Abnahme/Zunahme der Vorréate, Forderungen u. sonstige Aktiva

+/- Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
und der sonstigen Passiva

+/- Zinsaufwendungen/Zinsertrage

+/- Ertragsteueraufwand/ertrag

+/- Ertragsteuerzahlungen

Mittelzufluss/abfluss aus Ifd. Geschéaftstatigkeit

+ Einzahlungen aus Abgéangen von Gegenstanden des Anlagevermogens
- Auszahlungen fur Investitionen in das Anlagevermdgen

- Auszahlungen fur Zugadnge zum Konsolidierungskreis

+ Erhaltene Zinsen

Mittelzufluss/abfluss aus der Investitionstatigkeit

+ Einzahlung ausstehende Einlagen auf das
gezeichnete Kapital

+ Einzahlungen aus Erhéhung des Stammbkapitals

+ Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten

- Auszahlungen fur die Tilgung von Krediten

- Gezahlte Zinsen

- Gezahlte Dividenden an andere Gesellschafter

Mittelzufluss/abfluss aus der Finanzierungstatigkeit
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelbedarfs
+ Finanzmittelbestand am Anfang der Rechnungsperiode

Finanzmittelbestand am Ende der Rechnungsperiode

Anlage 1.4

2018 2017
TEUR TEUR

-676,2 1.422,8
2.575,3 2.724,6

-598,7 718,8
-87,7  -1.267,1
-546,4 -43,9
1.783,6 761,4
632,3 683,2
9,5 13,0
-9,5 -13,0

3.082,2 4.999,8

408,4 2.367,7
-2.871,1  -6.445,3
0,0 0,0

0,3 1,4

-2.462,4 -4.076,2

50,0 0,0
0,0 100,0
1.795,5 3.000,0
-2.916,2  -1.557,4
-632,6 -684,6
-42.,5 -54,8

-1.745,8 803,2

-1.126,0 1.726,8
2.136,9 410,1

1.010,9 2.136,9

Der Finanzmittelfonds setzt sich ausschlieBlich aus flissigen Mitteln saldiert mit den

Kontokorrentkrediten zusammen.
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Kur- und Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH Anlage 1.6
Konzernlagebericht zum 31. Dezember 2018 Seite- 1 -

I. Grundlagen des Unternehmens

1. Geschaftsmodell des Unternehmens

Wir gehéren zu einem Verbund von Rehabilitationseinrichtungen und behandeln Patienten
nach dem Aufenthalt im Akutkrankenhaus oder bei chronischen Beschwerden. Weitere
Nachsorgeprogramme stehen ebenso im Portfolio unseres Angebotes. Partner sind hierbei die
Kostentrager (Deutsche Rentenversicherung, gesetzliche Krankenversicherungen, private

Krankenversicherungen) und Akutkrankenh&user.

Il. Wirtschaftsbericht

1. Gesamtwirtschaftliche Entwicklung/branchenbezogene Entwicklung

Das Wirtschaftswachstum ist im Jahr 2018 mit 1,5 Prozent! niedriger als im Jahr 2017.
Gestutzt wurde die Wirtschaft im vergangenen Jahr eindeutig von der Binnenkonjunktur.
Sowohl die privaten Konsumausgaben (+1,0 %) als auch die staatlichen Konsumausgaben
(+1,1 %) waren hoher als im Vorjahr. Mehr Geld eingenommen wie ausgegeben hat der
deutsche Staat zum funften Mal in Folge. Der Staat erzielte im Jahr 2018 einen
Rekorduberschuss in Héhe von 59,2 Milliarden Euro (2017: 34,0 Milliarden Euro). Bezogen
auf das Bruttoinlandsprodukt in jeweiligen Preisen errechnet sich fir den Staat im Jahr 2018
eine Uberschussquote von 1,7 %.2 Der Arbeitsmarkt zeigt sich in guter Verfassung. Die
Wirtschaftsleistung wurde von etwa 500.000 Erwerbstéatigen (2018: 44,8 zu 2017 44,3

Millionen) erbracht.

Das Volumen des deutschen Gesundheitsmarktes wird fur das Jahr 2018 durch das
statistische Bundesamt (Destatis) auf 387,2 Mrd. € prognostiziert.®> Das wéaren 3,1 % mehr als

im Jahr 2017. Im vergangenen Jahr stiegen die Gesundheitsausgaben mit 375,6 Milliarden

1 https://www.manager-magazin.de/politik/weltwirtschaft/wirtschaftswachstum-in-deutschland-2018-betrug-
1-5-prozent-a-1248105.html

2 https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2019/01/PD19_018_811.html

3 https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2019/03/PD19_109_23611.html
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Euro erstmals auf eine Milliarde € je Tag. Staat, Privathaushalte und Unternehmen finanzieren
primar die Gesundheitsausgaben. Der deutliche Anstieg wird auch dem dritten

Pflegestarkungsgesetz zugeschrieben, das im Januar 2017 in Kraft getreten ist.

Mit den Pflegestarkungsgesetzen stehen seit 2017 jahrlich 5 Milliarden Euro zusatzlich fur die
Pflege zur Verfugung. Eine positive Auswirkung auf den Reha-Markt, durch einen besseren
Ausgleich zwischen den Pflege- und Krankenkassen konnten noch nicht beobachtet werden.
Negativ deutet sich der hthere Personalbedarf im den Akuthausern an. Hohere Lohne kdnnten

zu Schwierigkeiten in der Personalbeschaffung werden.

Der Anteil der Ausgaben am Bruttoinlandsprodukt lag bei 11,5 %. Dieser hohe Anteil spiegelt
die hohe Bedeutung des Gesundheitswesens fir die Gesamtwirtschaft wieder. Der Anteil der
Vorsorge- und Reha Einrichtungen ist hier mit 2,7 % Anteil (ca. 10,45 Mrd. €) an den
Gesamtausgaben nach wie vor recht gering. Die Ausgaben der Deutschen
Rentenversicherung fir Rehabilitationsmafinahmen wurden mit Einfihrung des Wachstums-
und Beschéftigungsforderungsgesetzes von 1996 im Rahmen festgelegter Budgets gedeckelt.
Im Jahr 2016 lag das Budget bei 6,59 Mrd. €. Bei der jahrlichen Anpassung soll kiinftig neben
der voraussichtlichen Lohnentwicklung auch die demografische Entwicklung, vor allem der
gestiegene Bedarf an Rehabilitationen durch das Alter der geburtenstarken Jahrgadnge der
Babyboomer-Generation, bertcksichtigt werden. Beginnend mit dem Jahr 2014 wurde das
jahrliche Rehabudget um rund 100 Mio. € erhdht. Bis im Jahr 2017 stieg die Erhdhung auf 233
Mio. €. Ab dem aktuellen Jahr wurde dieser ,,Baby-Boomer* — Zuschuss wieder abgebaut. Eine

negative Entwicklung dadurch war im aktuellen Jahr noch nicht zu splren.

Die im Jahr 2017 eingefihrte Flexirente, die mit dem flexiblen Renteneintritt und Wegfall der
vier Jahresgrenze eingefuhrt wurde, hat noch keine durchschlagenden Verédnderungen auf

dem Rehamarkt erzeugt.

Von der Deutschen Rentenversicherung wurde der Strukturierte Qualitatsdialog Mitte 2017
eingefuihrt. Der ,Strukturierte Qualitatsdialog” (SQD) ist ein Instrument der externen
Qualitatssicherung in der medizinischen Rehabilitation der Deutschen Rentenversicherung.
Fur die Auswertung der Qualitdt werden unterschiedliche Qualitatsindikatoren eingesetzt. Die

Bewertung wird auf die Bezahlung sowie die Belegung Einfluss haben.
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Die Rehabilitanden Befragung in der medizinischen Rehabilitation ist eines der altesten und
bewahrtesten Instrumente der Reha-Qualitatssicherung. Sie wird unter Verwendung
strukturierter Fragebdgen seit 1997 durchgefihrt und stellt als retrospektiv angelegtes
Instrument ein wichtiges Hilfsmittel zur Sicherung der Nachhaltigkeit der in Rehabilitationen
erreichten Ergebnisse dar. Mit dem Peer Review-Verfahren wird die Qualitat des Reha-
Prozesses erfasst. Dazu werden von erfahrenen Reha-Medizinerinnen und Reha-Medizinern
des jeweiligen Fachgebietes (Peers) zufallig ausgewahlte anonymisierte arztliche
Entlassungsberichte sowie die Therapieplane der Rehabilitandinnen und Rehabilitanden
begutachtet. Die Klassifikation therapeutischer Leistungen (KTL) fur die medizinische
Rehabilitation wird seit 1997 in der Routine der Reha-Qualitatssicherung der
Rentenversicherung eingesetzt, um das therapeutische Leistungsspektrum der Reha-
Einrichtungen zu dokumentieren, zu bewerten und auch unter inhaltlichen Gesichtspunkten zu
analysieren. Die Deutsche Rentenversicherung fordert seit 1998 die Erstellung von Reha-
Therapiestandards fiir die medizinische Rehabilitation. Ziel dieser Reha-Therapiestandards ist
es, die rehabilitative Behandlung von Patientinnen und Patienten auf eine wissenschattliche,
evidenzbasierte Grundlage zu stellen. Die Entwicklung von Reha-Therapiestandards ist ein

konsequenter Schritt zur qualitativen Verbesserung der rehabilitativen Versorgung.

Die orthopadischen Abteilungen der Rosentrittklinik und der Salinenklinik nehmen seit
November an einer Machbarkeitsstudie der Deutschen Rentenversicherung Bund zu einem

neuen Auswahlverfahren fir orthopadische Fachabteilungen teil.

2. Geschéftsverlauf

Der Konzern kann auf ein gutes Geschéftsjahr zurlickblicken. Fir das Geschéaftsjahr 2018
ergibt sich ein Jahresfehlbetrag von 719 TEUR, das jedoch malRgebend aus dem Aufleben
des Besserungsscheins aus dem Jahr 2004 gegeniber der Stadt Bad Rappenau von
1.029 TEUR beeinflusst wurde.
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Stationare Patienten 2018 2017 Abweichung in %

inkl. Teilstationare Patienten

Stimmheilzentrum 957 917 40 +4,36
Salinenklinik 3.537 3.618 -81 -2,24
Rosentrittklinik 2.403 2.541 -138 -5,43
Sophie-Luisen-Klinik 1.184 1.152 32 +2,78
Konzern 8.081 8.228 -147 -1,79

3. Lage

Die Lage des Unternehmens ist nach wie vor gepragt durch das operative Geschéft.

Betriebswirtschaftliche 2018 2017 Abweichung in %
Kennzahlen Konzern

TEUR TEUR
Rohertrag 22.108 20.651 1.457 +7,06
Personalaufwand 15.079 14.666 413 +2,82
Jahresergebnis vor Anteilen -676 1.423 -2.099 -
anderer Gesellschafter

a. Ertragslage

Das Ergebnis des Geschéftsjahres 2018 liegt, aufgrund der im Jahr 2018 zu
beriicksichtigenden Aufwendungen aus dem Aufleben des Besserungsscheins aus dem Jahr
2004 gegenuber der Gesellschafterin (Stadt Bad Rappenau) in Hohe von 1.029 TEUR
unterhalb der im Lagebericht des Vorjahres abgegebenen Prognose fir 2018.

Die Umsatzerldse haben sich gegeniber dem Vorjahr um 1.280 TEUR auf 25.554 TEUR
insbesondere aufgrund des Umsatzwachstums des Stimmheilzentrums (+213 TEUR) und der
Sophie-Luisen-Klinik (+304 TEUR), beide Schwarzberg Klinik GmbH, erhéht. Weiterhin wurde
zum 01. November 2018 der Betrieb der RappSoDie von der Kur- und Klinikverwaltung Bad
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Rappenau GmbH Ubernommen. Dies hat ebenfalls zu einer Erhéhung der Umsatzerlése um
rd. 701 TEUR geflhrt.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage haben sich gegentber dem Vorjahr reduziert. Im Vorjahr

waren Einmalbetrége aus der Veraul3erung verschiedener Grundstiicke enthalten.

Die Materialaufwendungen haben sich gegeniber dem Vorjahr um 178 TEUR vermindert.
Diese Verminderung resultiert hauptsachlich aus dem Ruckgang der Aufwendungen fir die
Energiekosten (234 TEUR).

Der Personalaufwand lag im Berichtsjahr mit 15.079 TEUR mit rund 413 TEUR uber dem Wert
des Vorjahres (14.666 TEUR). Der Personalbestand liegt durchschnittlich bei 327 Personen

(ohne Auszubildende).

Die Abschreibungen haben sich gegentuber dem Vorjahr von 2.725 TEUR um 150 TEUR auf
2.575 TEUR reduziert. Urséchlich ist hierfiur die Verlangerung der Nutzungsdauer eines im
Anlagevermoégen befindlichen Gebéaudes.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind um 2.201 TEUR auf 7.117 TEUR gestiegen.
Ursachlich hierfir waren insbesondere die Aufwendungen aus dem Aufleben des
Besserungsscheins aus dem Jahr 2004 gegeniber der Gesellschafterin (1.029 TEUR) sowie

die erstmalig fur den Betriebsteil RappSoDie enthaltenen Aufwendungen (1.336 TEUR).

Fur das Geschaftsjahr 2018 ergibt sich ein Jahresfehlbetrag vor nicht beherrschenden Anteilen
von 676 TEUR.

b. Finanzlage

Die Finanzlage der Kur- und Kilinikverwaltung Bad Rappenau GmbH ist als stabil zu
bezeichnen. Das Finanzmanagement ist darauf ausgerichtet, Verbindlichkeiten stets innerhalb

der Zahlungsfrist zu begleichen und den Skontoabzug in Anspruch zu nehmen.



Kur- und Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH Anlage 1.6
Konzernlagebericht zum 31. Dezember 2018 Seite - 6 -

Der eingeraumte Kontokorrentkredit der Kreditinstitute wird nicht bzw. nur kurzfristig in
Anspruch genommen. Die Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten belaufen sich auf

46,7% der Bilanzsumme.

Die Eigenkapitalguote hat sich von 35,2% (31.12.2017) auf 34,0% (31.12.2018) verringert.

c. Vermodgenslage

Die Vermogenslage der Gesellschaft ist weiterhin stabil.

Die Bilanzsumme zum 31. Dezember 2018 betrug 37.893 TEUR. Das Vermdgen umfasst

87,5% Anlagevermoégen und 12,5% Umlaufvermdogen.

Das Anlagevermdgen der Gesellschaft umfasst im Wesentlichen Grundstiicke, Gebaude,

medizinische Gerate sowie immaterielle Vermdgensgegenstande.

Im Berichtsjahr wurden Investitionen in Hohe von 2.871 TEUR durchgefihrt. Die
wesentlichsten Investitionen betreffen dabei die Kur- und Klinikverwaltung Bad Rappenau
GmbH mit 1.215 TEUR und die Salinen Klinik AG mit 1.333 TEUR.

d. Finanzielle Leistungsindikatoren

Das Jahresergebnis und die Umsatzrendite sind wesentliche Kennzahlen fir die interne
Unternehmenssteuerung. Das Jahresergebnis 2018 hat sich gegeniber dem Vorjahr um
2.099 TEUR auf -719 TEUR reduziert. Der Jahresfehlbetrag resultiert insbesondere aus dem
Aufleben des Besserungsscheins aus dem Jahr 2004 gegenlber der Stadt Bad Rappenau
GmbH mit 1.029 TEUR. Bei gestiegenen Umsatzerldsen hat sich die Umsatzrendite (vor

Berticksichtigung des Besserungsscheines) von 5,6% auf 1,2% reduziert.
Fur die interne Unternehmensfiihrung finden monatliche Budgetsitzungen statt. Hierbei
werden alle Geschaftsbereiche mit Einnahmen und Ausgaben betrachtet. Abweichungen und

auffallige Betrdge werden nachgearbeitet.

Die wirtschaftliche Lage kann insgesamt als gut bezeichnet werden.
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lll. Prognosebericht

Das Gesamtunternehmen stellt sich prospektiv den neuen Qualitatsanforderungen, sodass
von einer grundséatzlichen Zukunftssicherung ausgegangen wird. Um die Sicherung der
betrieblichen Zukunft auch weiterhin zu gewébhrleisten, wurde im Geschéftsjahr mit dem
Neubau des therapeutischen Zentrums begonnen. Die Bauarbeiten kénnen voraussichtlich im
Jahr 2020 abgeschlossen werden. Durch die MaRRnahmen sollen weitere Verbesserungen in

den Ablaufen erreicht werden.

Das Jahresergebnis 2018 hat sich, bedingt durch die aus dem Besserungsschein gegentber
der Gesellschafterin enthaltenen Aufwendungen gegenitiber dem Vorjahr reduziert. In
Anbetracht der zukinftigen Entwicklung ist auch 2019 mit einem positiven Jahresergebnis und
einer Umsatzrendite auf Niveau des Jahres 2018 vor Berlicksichtigung der Aufwendungen aus

dem Besserungsschein zu rechnen.

IV. Chancen- und Risikobericht

Risiken der zukunftigen Entwicklung bestehen nach wie vor in der Abhangigkeit von den
Zuschissen der Stadt Bad Rappenau, der Einweiserseite, der Finanzierungsituation der

Kostentrager sowie in der allgemeinen Preisentwicklung.

Ein weiteres Risiko zeichnet sich auf dem Arbeitsmarkt fir Fach- und Fihrungskrafte vor allem
im medizinischen Bereich ab. Die Rekrutierung von Arzten und Pflegekraften wird zunehmend
schwieriger und teuer. Die Gesundheitsreform hat den Wettbewerb gefordert. Dies fuhrt nach

wie vor zur Notwendigkeit, sich von den Mitbewerbern positiv abzugrenzen.
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Zwei Strategien fokussiert die Unternehmensleitung:

Auf- und Ausbau vorhandener Starken

Neben der nattrlichen Ressource, der gesundheitsférdernden Sole, sind dies

o Der Reha medizinische Kompetenz- und Qualitatsvorsprung

o Die besondere Indikationsvielfalt von orthopadischen Erkrankungen {ber
Dermatologie, Onkologie, Psychosomatik, Pneumologie, Innere Medizin, HNO sowie
spezialisierte Leistungen in der Geriatrie bis hin zur Phoniatrie

¢ Die Zusammenarbeit innerhalb des Konzerns weiter zu verbessern, um einen Standard
anbieten zu kénnen, der eine bestmdogliche Behandlungs- und Prozessqualitat mit dem
Ziel Rehabilitation aus einer Hand garantiert

¢ Das integrative und nachhaltige Therapiekonzept

o Die gezielte Verknupfung der Leistungen mit externen Kooperationspartnern durch
Schaffung regionaler Versorgungsnetze

e Aus Schnittstellen durch interdisziplinar eng abgestimmte Konzepte und eine
Optimierung der Zusammenarbeit Nahtstellen zu machen

e Ausbau der medizinisch beruflichen Orientierung, um die Zuweisungen von den
Rentenversicherungen zu sichern und auszubauen

e Spezialisierung im Segment MBOR und Ausbau des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements

e Umsetzung der Klinikkonzeption 2015 (alle Leistungen unter einem Dach)

e Kooperationen mit der Wissenschaft

e Ansiedlung neuer Behandlungsformen/Indikationen in der HNO
Schopfung bislang ungenutzter Chancen und Potenziale
Als eine positive Bestétigung des Zieles, die Qualitatsfihrerschaft in der Region weiter

auszubauen, konnte das Ergebnis der Qualitdtserhebung der Deutschen Rentenversicherung

Bund und Baden-Wirttemberg wahrgenommen werden.
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Interne Organisation und Entscheidungsfindung

Unser Unternehmen verfigt Uber eine Matrixorganisation. Leitungspositionen sind
fachbezogen und projektbezogen eingerichtet. In Zweifelsfallen wird die Entscheidung durch

die Geschaftsfuhrung getroffen.

Gesamtaussage

Vor dem Hintergrund der finanziellen Stabilitat sieht sich die Gesellschaft fur die Bewaltigung
der zukinftigen Risiken gut geristet. Risiken, die den Fortbestand der Gesellschaft gefahrden

konnten, sind derzeit nicht erkennbar.

V. Risikoberichterstattung lGber die Verwendung von Finanzinstrumenten

Zu den im Unternehmen bestehenden Finanzinstrumenten zahlen im Wesentlichen

Forderungen, Verbindlichkeiten und Guthaben bei Kreditinstituten.

Ausfélle bei Forderungen sind die Ausnahmen. Verbindlichkeiten werden innerhalb der
vereinbarten Zahlungsfristen gezahlt. Im kurzfristigen Bereich finanziert sich die Gesellschaft
aus eigenen Mitteln.

Ziel des Finanz- und Risikomanagements der Gesellschaft ist die Sicherung des
Unternehmenserfolgs gegen finanzielle Risiken jeglicher Art. Beim Management der

Finanzpositionen verfolgt das Unternehmen eine konservative Risikopolitik.

Soweit bei finanziellen Vermodgenswerten Ausfall- und Bonitétsrisiken erkennbar sind, werden

entsprechende Wertberichtigungen vorgenommen.
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VI. Bericht Uber Zweigniederlassungen

Zweigniederlassungen werden von der Gesellschaft nicht unterhalten.

Ein gro3er Dank fir die positive Entwicklung der Einrichtungen gilt den Gesellschaftern, dem

Verwaltungsrat, den Vertragspartnern und in allererster Linie den Mitarbeiter/-innen.

Bad Rappenau, 11. Juni 2019

Olaf Werner, Geschaftsfuhrer
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Bestatigungsvermerk des unabhédngigen Abschlussprufers

An die Kur- und Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH, Bad Rappenau

Wir haben den Konzernabschluss der Kur- und Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH und
ihrer Tochtergesellschaften (der Konzern) — bestehend aus Konzernbilanz zum 31.12.2018,
der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, dem Konzerneigenkapitalspiegel und der
Konzernkapitalflussrechnung fir das Geschéftsjahr vom 01.01.2018 bis zum 31.12.2018
sowie den Konzernanhang, einschlieRBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden geprift. Dartiber hinaus haben wir den Konzernlagebericht der Kur- und
Klinikverwaltung Bad Rappenau GmbH fir das Geschéftsjahr vom 01.01.2018 bis zum
31.12.2018 gepruft.

Nach unseren Beurteilungen aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefligte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmaliger Buchfiihrung ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Konzerns zum
31.12.2018 sowie seiner Ertragslage fur das Geschéftsjahr vom 01.01.2018 bis zum
31.12.2018 und

o vermittelt der beigefiigte Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage des Konzerns. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Konzernlagebericht in
Einklang mit dem Konzernabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen
Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend

dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen
gegen die Ordnungsmafigkeit des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts gefihrt
hat.

Grundlage fur die Prufungsurteile
Wir haben unsere Prifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in

Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)

festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmagiger Abschlussprifung durchgefihrt.
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Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt
Lverantwortung des Abschlussprifers fir die Prifung des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts" unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von
den Konzernunternehmen unabhédngig in Ubereinstimmung mit den deutschen
handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen
Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfullt. Wir sind der Auffassung,
dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fir unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht zu

dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fur den Konzernabschluss und den

Konzernlagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Konzernabschlusses, der
den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und
daftr, dass der Konzernabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze
ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der
Vermobgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den
deutschen Grundsatzen ordnungsmafRiiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um
die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu ermoglichen, der frei von wesentlichen —

beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir
verantwortlich, die Fahigkeit des Konzerns zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zu
beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit
der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit, sofern einschléagig, anzugeben. Dariiber hinaus
sind sie dafur verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der
FortfUhrung der Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatséchliche oder

rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des
Konzernlageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss in Einklang steht,
den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der
zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter

verantwortlich fur die Vorkehrungen und MafRnahmen (Systeme), die sie als notwendig
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erachtet haben, um die Aufstellung eines Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit den
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende

geeignete Nachweise fir die Aussagen im Konzernlagebericht erbringen zu kénnen.

Verantwortung des Abschlussprifers fir die Prifung des Konzernabschlusses und des

Konzernlageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob der
Konzernabschluss als Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten
— falschen Darstellungen ist, und ob der Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem
Konzernabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang
steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der
zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der

unsere Prufungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf3 an Sicherheit, aber keine Garantie dafirr, dass eine
in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsdtze ordnungsmaRiger  Abschlussprifung
durchgefuhrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche
Darstellungen konnen aus VerstoRen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als
wesentlich angesehen, wenn vernunftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder
insgesamt die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses und Konzernlageberichts

getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung tben wir pflichtgeméafles Ermessen aus und bewahren eine kritische

Grundhaltung. Dartber hinaus

o identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder
unbeabsichtigter — falscher Darstellungen im Konzernabschluss und im
Konzernlagebericht, planen und fiihren Prufungshandlungen als Reaktion auf diese
Risiken durch sowie erlangen Prufungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage fur unsere Prufungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche
Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Verstdl3en hdher als bei Unrichtigkeiten,
da VerstoRe betrigerisches Zusammenwirken, Féalschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das Aulerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kénnen.
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e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prifung des Konzernabschlusses
relevanten internen Kontrollsystem und den fir die Prifung des Konzernlageberichts
relevanten Vorkehrungen und Mal3nahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter
den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein
Prufungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme abzugeben.

¢ beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen
Vertretern dargestellten geschéatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen
Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob
eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten
besteht, die bedeutsame Zweifel an der Féhigkeit des Konzerns zur Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine
wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die
dazugehorigen Angaben im Konzernabschluss und im Konzernlagebericht aufmerksam
zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prufungsurteil
zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum
Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukunftige
Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fuhren, dass der Konzern seine
Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortflihren kann.

o beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlusses
einschlie3lich der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden
Geschaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Konzernabschluss unter
Beachtung der deutschen Grundséatze ordnungsmaliger Buchfihrung ein den
tatséchlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns vermittelt.

¢ holen wir ausreichende geeignete Prifungsnachweise far die
Rechnungslegungsinformationen der Unternehmen oder Geschéftstatigkeiten innerhalb
des Konzerns ein, um Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum
Konzernlagebericht abzugeben. Wir sind verantwortlich fur die Anleitung, Uberwachung
und Durchfihrung der Konzernabschlussprifung. Wir tragen die alleinige Verantwortung
fur unsere Prifungsurteile.

e beurteilen wir den Einklang des Konzernlageberichts mit dem Konzernabschluss, seine

Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.
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o fUhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
zukunftsorientierten Angaben im Konzernlagebericht durch. Auf Basis ausreichender
geeigneter Prufungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den
zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten
bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der
zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prufungsurteil
zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben
wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse

wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen,
einschlieBlich etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung

feststellen.

Heidelberg, 30. Juni 2019

OT-audit GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Dirk Maller Holger Wettig
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer



